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Zapraszamy do udziatu w projekcie szkoleniowym dla nauczycieli ,Lekcja:Enter”, w roli Trenera regionalnego,
Trenera lokalnego lub obu tych rolach.

Zaangazowanie trenera, a za tym wynagrodzenie bedzie zalezato od wybranej roli, dyspozycyjnosci oraz
mozliwosci ewentualnych dojazdéw do szkét na terenie wojewddztwa matopolskiego (trenerzy lokalni).

Pytania oraz zgtoszenia prosze kierowac do:
tomasz.fula@kuzniatalentow.org 793 777 713
anna.mazurkiewicz@kuzniatalentow.org 533 327 019

Gtéwnym celem szkolenia nauczycieli w projekcie , Lekcja:Enter” jest przygotowanie ich do prowadzenia lekcji z
wykorzystaniem TIK. Trenerzy/trenerki, zaréwno regionalni, jak i lokalni, bedg wiec prowadzi¢ szkolenia majace
na celu zwiekszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli Oznacza to, ze nauczyciele powinni nauczy¢ sie tak
przygotowywac lekcje, aby wykorzysta¢ mozliwosci, jakie dajg narzedzia TIK, np. lekcja odwrécona, praca
metodg projektu, interaktywnos¢ uczniow w wiekszym niz dotychczas zakresie.

Trenerzy regionalni
Kwalifikacje:

* udziat w co najmniej jednym szkoleniu trenerskim lub w innych formach ksztatcenia treneréw,
takze online (min. 16 godzin),

* doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli z zakresu TIK, co najmniej 80 godzin w ciggu
ostatnich 3 lat,

* doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu) dla oséb dorostych,

* doswiadczenie w opracowywaniu materiatéw edukacyjnych (scenariuszy szkolen, materiatéw
pomocniczych itp.), w tym e-materiatow.

Ponadto

* od jednego/ej z treneréw/ek regionalnych bedg wymagane kompetencje zwigzane z
programowaniem na poziomie $rednio zaawansowanym. Osoba ta bedzie prowadzita szkolenia
treneréw lokalnych szkolgcych nauczycieli informatyki, a nastepnie udzielata im wsparcia
doradczego i konsultacyjnego. Kompetencje te powinny obejmowac m.in. znajomos¢ wybranych
algorytmdéw i zagadnien zwigzanych z algorytmika, znajomo$¢ podstawowych zagadnien
zwigzanych z programowaniem w wybranym tekstowym jezyku programowania (preferowany
jezyk Python), umiejetno$¢ programowania w jezyku Java przy uzyciu odpowiednich srodowisk
programistycznych (Netbeans, Eclipse, Android Studio), podstawowa znajomos¢ jezyka SQL,
umiejetnosé tworzenia aplikacji bazodanowych w srodowisku MS Access, praktyczna znajomosc
systemu kontroli wersji GIT oraz umiejetnosé korzystania z otwartego repozytorium kodu GitHub.

* od jednego z trenerdw/trenerek regionalnych bedzie wymagane doswiadczenie zwigzane z
prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej szkot.

Zadania trenerdéw regionalnych

* przeprowadzenie szkolehA dla treneréw lokalnych wedtug wytycznych i scenariusza szkolenia
(gotowego) i uszczegdtowionych przez trenerdw regionalnych w zaleznosci od specyficznych
potrzeb danej grupy szkoleniowej - 1 szkolenie to 38 godzin dydaktycznych.
Dla jednego trenera regionalnego przewidujemy zaangazowanie szkolenie dla 1-2 grup (2-4
uczestnikow)

e prowadzenie réznych form wymiany doswiadczen i rozwigzywania probleméw dla treneréw
lokalnych w trakcie realizowania przez nich szkolen nauczycieli, w tym:

o okresowych (np. raz na dwa miesigce) spotkan stacjonarnych lub online stuzacych wymianie
doswiadczen przez trenerdw lokalnych i wzajemnemu wspieraniu sie;

o udzielania informacji zwrotnych trenerom lokalnym, ktérzy poprosza o superwizje
prowadzonych przez nich szkolen nauczycieli;
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o forum wymiany doswiadczen, informacji i ew. dodatkowych materiatéw szkoleniowych itp.
(poprzez platforme projektu);

*  Petnienie funkcji mentora wobec treneréw lokalnych

Dla jednego trenera regionalnego przewidujemy 24h konsultacji dla jednej osoby w ciggu 6 miesiecy.
Wymiar pracy trenera uzalezniony bedzie od dyspozycyjnosci i mobilnosci (tylko w sytuacji koniecznosci
organizacji szkolen stacjonarnych)

Od trenera regionalnego bedziemy réwniez wymagac:

*  gruntownej znajomosci scenariusza szkolenia dla nauczycieli, wraz z zataczonymi prezentacjami i
materiatami dodatkowymi, $ledzenia zachodzgcych w nim zmian, znajomosci materiatéw online
udostepnionych nauczycielom (i sukcesywnie aktualizowanego) na platformie projektu
»Lekcja:Enter”, do ktdrej zostanie nadany dostep

e aktywnego uczestnictwa w spotkaniach online i webinariach organizowanych dla trenerow
regionalnych przez partnerstwo realizujgce projekt ,Lekcja:Enter” i/lub konsultantéw
merytorycznych (Srednio raz na kwartat);

* regularnego korzystania z zasobow zamieszczonych na platformie projektu ,Lekcja:Enter” i
wymiany informacji oraz doswiadczen z innymi trenerami regionalnymi;

e pozostawania w regularnym kontakcie z konsultantem merytorycznym ds. wtasciwej grupy
przedmiotowej (np. minimum jeden kontakt miesiecznie w okresie realizacji szkolen dla treneréw
lokalnych i nauczycieli );

* trenerzy moga i powinni kontaktowac sie z konsultantami w sprawach merytorycznych dotyczacych
szkolen, zaréwno trenerskich jak i nauczycieli np. poprzez forum na platformie projektu
lekcjaenter.pl.

Szkolenia dla treneréow regionalnych

Wszyscy trenerzy muszg obowigzkowo wzigé udziat w szkoleniu, organizowanym przez Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) i prowadzonym przez jednego z konsultantow merytorycznych,
przygotowujgcym do roli. Pierwsze terminy szkolen zostaty zaplanowane odpowiednio:

25-27.09.2020 dla TR ds. 4 grup przedmiotowych:;

2-4.10.2020 dla TR ds. informatyki

Osoba, ktora petni funkcje trenera regionalnego ds. jednej z 4 grup przedmiotowych oraz ds. informatyki,
musi wzig¢ udziat w obu szkoleniach przygotowuijacych do roli.

Celem szkolenia treneréw regionalnych jest ich wdrozenie do wtasciwego przygotowania trenerow
lokalnych do prowadzenia szkolenia nauczycieli, a takze zebranie doswiadczen z realizacji szkolen
treneréw lokalnych.

Szkolenie treneréw regionalnych trwa 32 godziny i sktada sie z dwoch czesci: szkolenia 3dniowego
(piatek, sobota, niedziela) oraz szkolenia 1-dniowego (sobota). FRSI pokrywa koszty noclegu i wyzywienia
0s6b uczestniczacych w szkoleniu.

Trenerzy/trenerki regionalni zapisujg sie na szkolenia trenerskie poprzez platforme projektu (zaktadka
Szkolenia). Przed pierwszg czescig szkolenia trenerzy regionalni otrzymajg (poprzez platforme projektu)
zadania do wykonania w ramach ksztatcenia wyprzedzajgcego. Bedg one polegac na szczegétowym
zapoznaniu sie ze scenariuszem szkolenia nauczycieli, wymienionymi w nim aplikacjami i narzedziami oraz
rejestracji i wykonaniu zadan na platformie epodreczniki.pl.

Trenerzy otrzymajg poradnik trenerski ,Wejdz w $wiat szkolen”. Scenariusz szkolenia treneréw lokalnych
zostanie im przekazany pod koniec pierwszej czesci szkolenia trenerskiego, a po zakoriczeniu wszystkich
pierwszych czesci szkolen — udostepniony na platformie projektu.

Przygotowanie sie do szkolenia trenerdw regionalnych, wykonanie wszystkich zadan zwigzanych z
ksztatceniem wyprzedzajgcym oraz aktywne uczestnictwo w szkoleniu jest bardzo wazne dla
prawidtowego przygotowania sie do realizacji zadan w projekcie.
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Trenerzy lokalni

Gtéwnym celem szkolenia nauczycieli w projekcie ,Lekcja:Enter” jest przygotowanie ich do prowadzenia lekcji z
wykorzystaniem TIK. Trenerzy, bedg wiec prowadzi¢ szkolenia majgce na celu zwiekszenie kompetencji
cyfrowych nauczycieli Oznacza to, ze nauczyciele powinni nauczy¢ sie tak przygotowywac lekcje, aby
wykorzysta¢ mozliwosci, jakie dajg narzedzia TIK, np. lekcja odwrécona, praca metodg projektu, interaktywnos¢
uczniéw w wiekszym niz dotychczas zakresie.

Kwalifikacje

Wsrdd trenerdw/trenerek lokalnych muszg sie znalezé osoby majgce doswiadczenie w zakresie
wykorzystania TIK w jednej z grup przedmiotowych Wsrdd nich powinna by¢ tez co najmniej jedna osoba
majgca doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej szkét oraz osoba majaca
kompetencje zwigzane z programowaniem na poziomie $rednio zaawansowanym (trener/trenerka
lokalny/a ds. informatyki).

Trenerzy lokalni muszg mie¢ nastepujgce kwalifikacje:

* doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli w wymiarze co najmniej 50 godzin w ciggu
ostatnich 3 lat, w tym co najmniej 30 godzin szkolen dotyczacych wykorzystania TIK w dydaktyce w
co najmniej jednej z grup przedmiotowych przedmioty (matematyczno- przyrodnicze,
humanistyczne, artystyczne) i na jednym z etapéw edukacji (wczesnoszkolny, szkota podstawowa,
szkoty ponadpodstawowe);

¢ doswiadczenie w opracowywaniu materiatdw edukacyjnych (scenariuszy szkolen, materiatéw
pomocniczych itp.), w tym e-materiatéw;

e doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu) dla oséb dorostych.

Ponadto:

e od treneréw/trenerek lokalnych prowadzacych szkolenia nauczycieli informatyki bedg wymagane
nastepujgce kompetencje zwigzane z programowaniem: znajomos¢ kluczowych zagadnien
zwigzanych z programowaniem, znajomo$¢ podstaw logiki, podstawowa znajomos$¢ wyrazen
arytmetycznych;

* od treneréw/trenerek lokalnych szkolgcych nauczycieli ze szk6t ponadpodstawowych: znajomosé
matematycznej teorii zbioréw i podstawowa umiejetnos¢ programowania w wybranym jezyku;

* od przynajmniej jednego trenera lokalnego beda wymagane kompetencje zwigzane z
prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej szkot.

Zadania treneréw lokalnych

* przeprowadzenie szkolenia nauczycieli wedtug scenariuszy szkoled oraz wytycznych
szkoleniowych, z zastosowaniem zafaczonych do scenariusza prezentacji oraz materiatow
pomocniczych. (Cykl szkoleniowy obejmuje 40 godzin dydaktycznych realizowanych w 8
modutach po 5h). Dla jednego trenera lokalnego planujemy 5-10 grup szkoleniowych.

* doradztwo i konsultacje dla nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniach (5 godzin na grupe w trakcie
trwania szkolen). Doradztwo/konsultacje indywidualne bedg prowadzone poprzez platforme
projektu: bezposrednio z danym nauczycielem/nauczycielkg (weryfikacja i akceptacja dwdch
scenariuszy zajec przez niego/jg przygotowanych) lub poprzez forum dla nauczycieli dostepne na
platformie projektu.

¢ doradztwo i konsultacje dla nauczycieli prowadzone przez 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia
przez danego nauczyciela/nauczycielke — online lub przez platforme

Wymiar pracy trenera uzalezniony bedzie od dyspozycyjnosci i mobilnosci (w sytuacji koniecznosci
realizacji szkolen stacjonarnych na terenie wojewodztwa matopolskiego)

Obowiazki trenera lokalnego/trenerki lokalnej podczas szkolenia:

*  Sprawdzenie przed szkoleniem, czy wszyscy uzytkownicy majg konta na platformie i wypetnili
formularz zgtoszeniowy oraz pretest. Osoba, ktora pojawita sie na szkoleniu, nie moze w nim
uczestniczy¢, dopdki nie wypetni formularza zgtoszeniowego oraz pretestu, a takze nie zostanie
dodana do grupy przez Grantobiorce lub koordynatora szkolen.
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*  Sprawdzenie listy obecnosci pod koniec kazdego modutu.

*  Sprawdzenie, czy uczestnicy wypetnili Srédokresowa oraz koricowg ankiete oceny szkolen. Jesli ktos
nie wypetni ankiety, nie bedzie mégt przejs¢ do dalszych czesci szkolenia lub nie bedzie mogt
ukonczy¢ Sciezki edukacyjnej.

e  Akceptacja scenariuszy przygotowanych przez uczestnikow.

*  Po otrzymaniu ankiety ewaluacyjnej Zadaniem trenera/trenerki bedzie dopilnowanie, aby na
ostatnim szkoleniu uczestnicy jg wypetnili.

*  Dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy potwierdzili na platformie, ze otrzymali
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w chwili jego otrzymania.

Szkolenia dla treneréw lokalnych

Wszyscy trenerzy lokalni musza obowigzkowo wzig¢ udziat w szkoleniu przygotowujgcym do roli.
Osoba, ktéra petni funkcje trenera lokalnego ds. jednej z 4 grup przedmiotowych oraz ds. informatyki,
musi wzig¢ udziat w obu szkoleniach

Celem szkolenia treneréw lokalnych jest ich przygotowanie do wiasciwego prowadzenia szkolenia
nauczycieli, a takze zebranie doswiadczen z realizacji szkoler dla nauczycieli.

Szkolenie trenerdw lokalnych trwa 32 godziny i sktada sie z dwdch czesci: szkolenia 3-dniowego (3 kolejne
dni) oraz szkolenia 1-dniowego.

Szkolenie trenerow lokalnych jest organizowane przez grantobiorce wedtug scenariuszy i wytycznych
szkoleniowych (jeden scenariusz dot. szkolenia trenerdow 4 grup przedmiotowych, drugi scenariusz dot.
szkolenia trenerdow ds. informatyki).

Szkolenie trenerédw lokalnych prowadzi odpowiedni trener regionalny.

Trenerzy nie otrzymujg wynagrodzenia za przygotowanie sie do szkolenia i za udziat w szkoleniu
trenerskim, jest to bowiem element obligatoryjny do zawarcia umowy i do petnienia swojej funkcji w
projekcie. Jest to wymadg wynikajacy Scisle z zatozen projektu , Lekcja:Enter”.

Pytania oraz zgtoszenia prosze kierowa¢ do:
tomasz.fula@kuzniatalentow.org 793 777 713
anna.mazurkiewicz@kuzniatalentow.org 533 327 019
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