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Komunikat z przebiegu Posiedzenia ZG PTI
(29 maja 2021 r.)

Omowienie sprawozdania z dziatalnosci PTI w 2020 r., przygotowania do wrzesniowej Gali i
Zjazdu Nadzwyczajnego oraz stan prac zwigzanych z wydawaniem certyfikatow cyberbez-
pieczenstwa — te tematy zdominowaty majowe posiedzenie ZG.

Prezes Wiestaw Paluszynski podziekowat dyrektor generalnej, Katarzynie Jedryce, za przygo-
towanie sprawozdania. Dokument taki powstaje metodg addytywng ze sprawozdan oddzia-
téw, ktére niekiedy umieszczajg tam takze dane finansowe. Wersja do publikacji sprawozdania
nie powinna ich zawiera¢, kol. Beata Ostrowska zaoferowata swojg pomoc przy jej przygoto-
waniu.

Kol. Woijciech Kiedrowski, przewodniczgcy zespotu roboczego ds. wyrdznien i odznaczen, po-
informowat, ze wptyneto ponad 100 wnioskow dotyczacych rdéznej rangi odznaczen. Zaakcep-
towano 3 wnioski o przyznanie cztonkostwa honorowego i 51 o przyznanie odznak PTI (3 zto-
tych, 15 srebrnych i 33 brgzowych). Z tymi oddziatami, ktore odczuwaty niedosyt po pierw-
szych rekomendacjach zespotu, odbyto konsultacje i ponownie rozwazono kandydatury. Ze-
spot, stosujgc sie do przyjetych regut i regulamindw, starat sie rozsgdnie gospodarowac pozio-
mem odznaczen. ZG zaakceptowat (z dwoma poprawkami) liste kandydatéw do odznaczen PTI
oraz 4 kandydatury do cztonkostwa honorowego. Na czerwcowym spotkaniu prezeséw od-
dziatéw i cztonkdw honorowych zostang one zaopiniowane — przed podjeciem, skierowanej
do Zjazdu PTI, uchwaty przez ZG. Prezes Wiestaw Paluszyniski zwrécit sie do zespotu roboczego
i kol. Marcina Paprzyckiego z prosba o przygotowanie laudacji dla nowych cztonkéw honoro-
wych.

Propozycja zmian statutowych jest na etapie redakgcji, jednoczesnie trwajg szeroko zakrojone
konsultacje na ten temat. Zmiany majg na celu rozbudowanie systemu cztonkowskiego i
usprawnienie procedur w taki sposob, aby utatwic nie tylko pozyskiwanie nowych cztonkéw,
ale takze samg aktywnos$¢ w obrebie towarzystwa.

Uchwata programowa powinna natomiast priorytetyzowac cele i dziatania PTI w kilkuletnim
horyzoncie czasowym.
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Wycofywanie obostrzen ozywia rynek certyfikatéw ECDL — poinformowat Bogustaw Debski,
dyrektor Centrum Certyfikacji Kompetencji i Potwierdzania Kwalifikacji. Dobrze ocenit prowa-
dzone dziatania proaktywne: dni otwarte ECDL (do konca br.) i ukoriczenie — we wspétpracy z
uczelnig Humanitas — prac nad otwarciem certyfikacji e-Nauczyciel dla studentéw, umozliwia-
jace wdrozenie rozwigzania przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego.

W kwietniu br. PTI — jako pierwsza instytucja — uzyskato uprawnienia do certyfikowania trzech
kwalifikacji rynkowych ZSK z obszaru cyberbezpieczenstwa (zarzadzanie cyberbezpieczen-
stwem na poziomach: specjalista, menedzer, ekspert). Uruchomienie certyfikacji wymaga
przejscia formalnego procesu, zwigzanego m.in. z decyzjg ministra cyfryzacji dotyczgcg wska-
zania Podmiotu Zewnetrznego Zapewnienia Jakosci i powierzenia mu funkcji w drodze umowy.
Rownolegle prowadzone sg intensywne wewnetrzne przygotowania do uruchomienia procesu
certyfikacji.

Do ZG PTI wptynat, podpisany przez 13 cztonkdéw honorowych, list w sprawie podjecia staran
w celu wpisania do Rejestru Zawodow prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii zawoddéw: informatyk oraz inzynier informatyk. W dyskusji nad t3 propozycja zda-
nia byty podzielone. Kol. Wactaw Iszkowski, jeden z sygnatariuszy listu, przekonywat, ze
sprawa wymaga uregulowania. Podobnego zdania byt kol. Janusz Dorozynski. Podobne popar-
cie wyrazili cztonkowie honorowi wchodzacy w sktad ZG, kol. Marek Hotynski i kol. Wiestaw
Paluszynski.

Informatyka z racji szybkiego rozwoju wymyka sie klasyfikacjom, w efekcie sg one niespdjne i
nie obejmujg ciggle rosnacej liczby obszaréw, w ktérych istotng role petnig specjalisci z roz-
nych obszaréw informatyki. Rynek pracy w zasadzie juz od wielu lat nie operuje pojeciem in-
formatyk, szuka sie specjalistow o wasko sprecyzowanych kwalifikacjach.

Kol. Beata Ostrowska zwrdcita uwage, ze Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Informatyka, kto-
rej przewodniczy, propaguje ujecie zgodne z dzisiejszymi tendencjami przejawiajgcymi sie za-
rowno w tworzeniu rozwigzan informatycznych, jak i ich stosowaniu w zyciu gospodarczym i
w sferze publicznej, w tym takze w administracji publicznej. Istotg tego ujecia jest definiowa-
nie rdl lub profili zawodowych. Pojeciami rél i profili zawodowych, a nie zawoddw, postuguje
sie tez zespot Uniwersytetu Jagiellonskiego realizujacy od 2016 r. na zlecenie PARP projekt
Branzowego Badania Kapitatu Ludzkiego w branzy informatycznej (BBKL-IT). Rada wspotpra-
cuje z zespotem UJ juz w drugiej edycji BBKL-IT, m. in. wspdtorganizujgc panele eksperckie,
ktorych celem jest formutowanie oraz opiniowanie zestawow rdl zawodowych w branzy, ktére
wykorzystywane sg w badaniach jakosciowych i ilosciowych BBKL-IT.

Poniewaz istotna czes¢ obecnych na posiedzeniu oséb uznata, ze warto podjg¢ temat, prezes
Wiestaw Paluszynski poprosit kol. kol. Janusza Dorozynskiego i Tomasza Klase, zeby przy po-
mocy kol. Wactawa Iszkowskiego przygotowali projekt uchwaty ZG w celu uruchomienia dos¢
pracochtonnego procesu uzyskania takiego wpisu.



