Informatycy
majq sie dobrze

Raport z Badania Spotecznosci IT 2024 to juz szosta edycja badan firmy rekrutacyjnej
Bulldogjob, daje wiec pewna perspektywe rozwoju rynku pracy informatykow.

W 2019 r. Bulldogjob zaczat na swoim portalu publiko-
wacé wyniki wtasnych badan polskiej spotecznosci IT.
W raporcie 22019 r. zebrano rezultaty przeprowadzonego
w sierpniu i wrzesniu 2018 r. badania 1466 specjalistow
IT, ktoérzy udzielili petnych odpowiedzi (sposréd ponad
4 tysiecy osob, ktére odpowiedziaty na pierwsze, ,kon-
taktowe” pytanie). Od tego czasu zesp6t Bulldogjob co
roku udostepnia raporty ze swoich badan, prowadzonych
w latach 2020-2024 na prébach od ponad 4 tys. do ponad
7 tys. ankiet.

Raportz2020r. podsumowat badanie przeprowadzone na
przetomie roku 2019 i 2020, od edycji 2021 badania pro-
wadzone sa w pierwszych miesigcach danego roku - np.
badanie dla edycji 2024 przeprowadzono miedzy 5 stycz-
nia a 4 lutego biezacego roku. Od 2020 r. publikowany jest
raport ogoélny prezentujacy wyniki badania demografii re-
spondentéw, ich wynagrodzen, charakteru zatrudnienia,
wyksztatcenia, gotowosci do ewentualnej zmiany miejsca
pracy oraz raporty szczegétowe z badania poszczegdlnych
stanowisk/rél zawodowych specjalistéw (od 6 do 8 rapor-
tow szczegdtowych, w zaleznosci od przyjetego zestawu
stanowisk/rél - w kazdym badaniu wystepuja kategorie
programista oraz architekt IT). Badane sa takze osoby do-
piero przygotowujace sie do pracy w branzy.

W pytaniach ankietowych w poszczegélnych latach wy-
stepuja réznice — pojawiajg sie pytania odnoszace sie do
sytuacji, np. pracy zdalnej w czasie pandemii i po niej — co
jednak powoduje nieciggtosci w niektérych kategoriach
(np. wyksztatcenie czy klasyfikacja stanowisk/rél zawodo-
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wych respondentéw oraz jezykdw programowania, ktére
znajg). Z drugiej strony sam fakt pojawienia sie lub znika-
nia w zadawanych pytaniach (a w $lad za nimi — w odpo-
wiedziach) réznych elementéw czy aspektdéw takze niesie
ze sobg informacje o preferencjach ankietujacych, a nie-
koniecznie ankietowanych.

Demografia respondentow

W grupach wiekowych najwiekszy jest udziat przedziatu
wiekowego 25-34 lat, wynoszacy od 57 do 60%, od 14 do
16% waha sie udziat grupy najmtodszej (18-24).

W zasadzie niezmienny jest udziat kobiet, oscylujacy od
13 do 18%. Najwyzszy jest udziat kobiet wsréd projektan-
tow UX/UI (w 2024 r. 37,4%) oraz menedzeréw (30,8%), naj-
nizszy wsréd administratoréow i devopsow (2,8%) i architek-
tow IT (3,1%).

Pandemia nie zmienita rozktadu terytorialnego zamiesz-
kania oraz miejsc pracy: ok. 25% respondentéw mieszka
w Warszawie — mniej wiecej tyle samo, co razem w dwoch
nastepnych miastach: Krakowie (ok. 14%) i Wroctawiu (ok.
12%). Istotna zmiana pojawita sie dopiero w edycji 2024:
udziat jako miejsca zamieszkania Warszawy spadt do
21,3%, udziaty Krakowa (12,9%) i Wroctawia (11,4%) pozo-
staty niemal niezmienne, ale na drugim miejscu znalazto
sie ponad 16% odpowiedzi ,w zadnym z wymienionych”
(na liscie edycji 2024 jest 12 miast i aglomeracja $laska).
Natomiast niezmiennie Warszawa to siedziba ok. 30% firm.




Wyksztatcenie

Najwyzszy udziat ukofczonych studiéw Il stopnia (41%)
wystepowat wsréd respondentéw edycji 2020 - od tego
czasu oscyluje wokét 38%. Od 2022 r. pytano takze o stu-
dia podyplomowe. W odpowiedziach przewija sie udziat
respondentéw, ktdrzy nie maja wyksztatcenia sredniego,
ale wynosi on ponizej 1% (w edycji 2024: 0,3%).

tow, w przypadku programistow kolejnos¢ bywa troche
inna: w edycji 2024 prowadzi JavaScript (49,4%), dalej
kolejno HTML/CSS (40,8%), TypeScript (39%), SQL (37,2%).
Jednak ogdlnie uktad pierwszej 10 jest zblizony we wszyst-
kich edycjach. W edycji 2022 ok. 8% ogétu respondentéw
odpowiedziato, ze nie zna zadnej technologii programo-
wania. Oczywiscie w raportach szczegétowych dotycza-
cych menedzerdéw, analitykéw, architektéw, projektantéw

Tabela 1. Wyksztatcenie respondentéw

doktorat 1,4% 1,6%
studia podyplomowe 6,4% 7%
Il stopien 374% 39%
| stopien 28,4% 27%
w trakcie studiéw 11,4% 9,3%
studiowato ale nie 76% 8.4%
uzyskato dyplomu

Srednie 7,1% 7,1%

1,5% 1,3%* 0,8%

7% bd bd bd
38% 59%* 41% 37%
27% 40%* 32% 29%
11% 12% 12% 20%

7,5% bd bd bd
6,8% 75%** 14% 13%

*) sposrdd tych, ktérzy ukoriczyli studia
**) najwyzszy stopieri osiqgniety sposrdd tych, ktdrzy nie uzyskali dyplomdéw

Ponad 50% respondentéw ukoniczyto studia informatyczne (w edycjach 2020 i 2021 pytano o studia techniczne i inne

kierunki Sciste, bez wyrdznienia informatyki).

Tabela 2. Typ ukoriczonych studiéw

informatyczne 55,6% 54%
inne techniczne/sciste 33,5% 34%
nietechniczne 19,7% 21%

55%

87% 88%
30%
15% 13% 12%

W edycjach 2022-2024 sg dane dotyczace kierunku studiow
obranego przez aktualnie studiujgcych: w 2022 r. informaty-
ke wybrato 85% studiujacych, w 2023: 82%, w 2024: 87,5%.

E:==_ Jezyki programowania i nie tylko

Najpopularniejszymi znanymi i wykorzystywanymi tech-
nologiami programowania sg SQL (w 2024 r. 41,7%)
i JavaScript (40%), od r. 2020 zamieniajace sie pierwszy-
mi dwoma miejscami w rankingu 10 najpopularniejszych.
Dane te pochodza z odpowiedzi wszystkich responden-
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UX/UI pytano o narzedzie, a nie o jezyki programowania,
zas w programistéw — takze o inne jezyki czy srodowiska
uzywane obok gtéwnego. Ciekawostka: w edycji 2021
(tylko wtedy zadano to pytanie) najwiecej respondentéw
(20% ) umiescito JavaScript na pierwszym miejscu wsréd
najbardziej nielubianych jezykéw programowania.

H u
«a%_ Obszar pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw to programisci
(Tabela 3.), na drugim miejscu od 2020 . sg testerzy.




Tabela 3. Obszar pracy

programowanie 50,4% 53%
Architekt + analityk 6,8% 6,7%
testowanie/QA 14,7% 14%
Zarzadzanie projektem/Product Owner 6,1% 6%
DevOps/Admin (infrastruktura) 9,6% 10%
Administrowanie bazami

UX/ul 2% 2,1%

57% 57% 57% 82%
2,9% + 5,0% 8,2% 20%

15% 18% 10% 13%
6% 6,9% 6,6% 10%
11% 9,9% 13% 10%
4,6% 8%

1,5% 7%

O znajomos¢ jezykdéw obcych pytano w dwéch edycjach:
2019 i 2021. Praktycznie wszyscy respondenci deklarowa-
li znajomos¢ jezyka angielskiego, w edycji 2019 wiekszos¢
podawata, ze na poziomie dobrym lub bardzo dobrym.
W edycji 2021 nie byto pytania o poziom znajomosci jezyka,
70% respondentéw uwazato, ze pomocna bytaby w pracy
jeszcze lepsza znajomos¢. Na drugim miejscu byt niemiecki
(w2019:26%, w 2021: 16%).

B.=_ Wspotpraca z firma macierzysta

Najwiecej respondentéw (po ok. 20%) pracuje w firmach
zatrudniajacych od 51 do 200 oséb oraz w firmach bardzo
duzych - korporacjach zatrudniajacych ponad 10 tys. pra-
cownikéw. Ogolnie troche ponad 50% zatrudnionych jest
w firmach polskich, ponad 40% w polskich filiach firm za-
granicznych, ok. 5% - dla firm zagranicznych nie majacych
polskiego oddziatu.

O dziwo, wiekszos$¢ repondentéw pracuje na umowach
0 prace — w poszczegdlnych edycjach badania od 51 do 61%
(umowy B2B to odpowiednio od 37% do 27% , reszta to np.
umowy o dzieto) — przy czym umowy o prace sg czesciej
wybierane przez mtodszych stazem pracownikéw. Wyso-
kie ,oskfadkowanie” umoéw o prace powoduje duza réznice
miedzy zarobkami ,na reke” w umowach o prace a kwotami
faktur netto w umowach B2B - na najwyzej optacanych sta-
nowiskach kwota na fakturze jest ponad dwukrotnie wyzsza
niz pfaca netto. Ok. potowy dziatajacych na B2B ma ptatny
urlop, ale kosztem przychodéw nizszych o ok. 4 tys. zt.

W firmach matych (do 50 pracownikéw) srednie ptace/
przychody B2B netto to odpowiednio 7,7/18,7 tys. zi,
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w firmach bardzo duzych (powyzej 5 tys. zatrudnionych)
t0 10,1/23,3 tys. zt.

» »Rynek pracownika” widoczny jest

w tempie podwyzek: w latach 2022-2024
srednia ptaca netto wzrosla z ok. 7,8 tys.
do 9,2 tys. zt, kwoty netto w B2B

z 17,4 tys. do 22 tys. zl, przewyzszajgc
srednie wzrosty ptac w gospodarce.

Ogodlnie specjalisci IT sa zadowoleni ze swojej pracy
(w edycji 2024 ponad 59% wskazato wysoki lub bardzo
wysoki poziom zadowolenia, dla ponad 62% praca jest ich
pasja) i uwazajg, ze w firmie licza sie efekty ich pracy. Nie
sq jednak bezkrytyczni: w edycjach 2022 i 2023 w odpo-
wiedzi na pytanie o najwieksze przeszkody w efektywnej
pracy w 2022 r. 38% respondentéw wskazato wadliwe pro-
cedury w firmie (w 2023 r. 35%), a 29% - problemy z komu-
nikacja wewnetrzna. W wielkich korporacjach w 2022 byto
to nawet odpowiednio 43% i 30%, w 2023 r. nie pytano
o firmy wieksze niz 500 zatrudnionych.
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Warto przegladac raporty Bulldogjob. Polskie
Towarzystwo Informatyczne od kilku lat sprawuje
patronat honorowy nad badaniem.

A o
\ Tomasz Kulisiewicz
Al




