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Il. METRYCZKA

Tytut projektu: Utworzenie i funkcjonowanie Rady ds. Kompetencji Sektora IT
Lider projektu/ Beneficjent Polskie Towarzystwo Informatyczne
Partnerzy Projektu Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji
Numer projektu POWR.02.12.00 - 00 - 0002/16
Okres sprawozdawczy od dn. 01.01.2023 r. do dn. 31.12.2023 r.
Strona internetowa Rady https://srit.radasektorowa.pl/
Sprawozdanie Andrzej Gontarz — ekspert ds. monitorowania rynku,
opracowat(li): tel. 512 832 157, andrzej.gontarz@pti.org.pl

Anna Kniaz — animator, tel. 502 579 204, anna.kniaz@pti.org.pl

Tomasz Kulisiewicz — animator, sekretarz Rady, tel. 502 525 601,
tomasz.kulisiewicz@pti.org.pl

Beata Sottys — specjalista ds. komunikaciji, tel. 576 730 530,
beata.soltys@pti.org.pl

Maciej Wnuk —tel. 720 834 752, maciej.wnuk@piit.org.pl

Sprawozdanie Beata Ostrowska — koordynator projektu, przewodniczaca
zatwierdzit(li) Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji - Informatyka
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IIl. OPIS DZIALAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ RADE W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM®.

2.1. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE RADA

W okresie sprawozdawczym odbyty sie dwa posiedzenia Rady — 16. posiedzenie (26 maja) oraz
17. posiedzenie (20 wrzesnia 2023 r.).

2.1.1.

L.p.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

AKTUALNY SKtAD CZLONKOW RADY, W TYM WSKAZANIE REPREZENTATYWNOSCI SEKTORA?Z,

Imie i Nazwisko
Grzegorz Andrysiak
Piotr Bartkiewicz
Jacek Btahut
Tomasz Chomicki

Anna Czacharowska- Rybkowska

Gustaw Czarnowski

Borys Czerniejewski

Bogustaw Debski

Mirostaw Dratwinski

Tomasz Karamon

Tomasz Klekowski

Jarostaw Kowalski

Urszula Krajewska

Bozena Barbara Krasnodebska

Tomasz Krolikowski

Wojciech Kulik

Wtodzimierz Marciriski

Barbara Matyaszek-Szarek

Nazwa jednostki

Wojewddzka Rada
Rynku Pracy tédz

Globallogic

OPTeam S.A.

Samsung Electronics
Polska

Cisco Systems
Poland Sp. z 0.0.
Krajowy Sekretariat
tacznosci NSZZ
Solidarnos¢

Slaski Klaster ICT

Polskie Towarzystwo
Informatyczne
Zespot Szkot
Elektryczno-
Elektronicznych
Radomsko

Urzad Komunikacji
Elektronicznej
Konfederacja
Lewiatan Zwigzek
Pracodawcéw
Technologii
Cyfrowych

inMado

Biztech Konsulting
S.A.

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w
Biatymstoku
Politechnika
Koszalinska

Wydziat Zarzadzania
Politechniki
Lubelskiej

Szerokie
Porozumienie na
rzecz Rozwoju
Umiejetnosci
Cyfrowych
Wojewddzka Rada
Rynku Pracy Krakéw

Typ interesariusza

Rada Rynku Pracy

przedsiebiorstwo tworzgce
sektor
przedsiebiorstwo tworzgce
sektor
przedsiebiorstwo tworzgce
sektor
przedsiebiorstwo tworzgce
sektor

zwigzek zawodowy

organizacja pracodawcow

stowarzyszenie zawodowe i
branzowe

instytucja edukacji
formalnej i pozaformalnej

instytucja petniaca funkcje
regulatora lub nadzoru

organizacja pracodawcow

przedsiebiorstwo tworzgce
sektor
przedsiebiorstwo tworzgce
sektor

instytucja edukacji
formalnej i pozaformalnej

instytucja edukacji
formalnej i pozaformalnej

instytucja edukacji
formalnej i pozaformalnej

inny podmiot istotny z
punktu widzenia
dziatalnosci sektora

Rada Rynku Pracy

Prezydium (TAK/NIE)

NIE
TAK
NIE
NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

! Opis powinien zawiera¢ dzialania, ktore Rada podjeta w ramach dofinansowanego projektu, jak i poza projektem. Jednoczesnie opis powinien zawieraé

odniesienia do wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu Sektorowej Rady ds. Kompetencji. W sprawozdaniu nalezy podawaé dane
ilosciowe dotyczqce zrealizowanych dziatan przez Rade np. w przypadku opisu posiedzen rady — liczba posiedzen, czestotliwos¢ organizacji posiedzen, liczba
0s0b uczestniczgcych w posiedzeniu.
2 W opisie prosimy takze zawrzeé informacje o zmianach w Sktadzie Rady.
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Ministerstwo

instytucja petniaca funkcje

B Agnieszka Mokrogulska Edukacji i Nauki regulatora lub nadzoru NIE
Zespot Szkot
Elektrycznych im. . . "
20 Anna Niczyporuk prof. Janusza |nstytuc1a‘ .edukacp . NIE
. formalnej i pozaformalnej
Groszkowskiego w
Biatymstoku
21 Wojciech Nowysz Plocman przedsigbiorstwo tworzace NIE
sektor
BROst Centrum
2 Beata Ostrowska Edukacji i ) przedsiebiorstwo tworzgce TAK
Technologii sektor
Komputerowej
Polska Izba
23 Wiestaw Paluszynski Informatyki i organizacja pracodawcow NIE
Telekomunikacji
Wydziat Informatyki,
Elektroniki i
24 Tomasz Petech-Pilichowski Telekom.l..lnil'(ac!'i instytucja. .edukacji . NIE
Akademii Gérniczo- formalnej i pozaformalnej
Hutniczej w
Krakowie
tédzka Izba
25 Karol Pruski Przemystowo- organizacja pracodawcow NIE
Handlowa
Organizacja
26 Krzysztof Rychlicki-Kicior Pracodawcéw Ustug organizacja pracodawcow
IT SoDA
. , Centrum Technologii  instytucja edukacji
27 Mariusz Sefiko Edukacyjnych INTJO formalnej i pozaformalnej NIE
Wydziat Informatyki . . "
28 Zenon Sosnowski Po¥itechniki ! |nstytuc1a. .EdUkaC“ . NIE
. . formalnej i pozaformalnej
Biatostockiej
Wydziat
Elektrotechniki i
Informatyki instytucja edukacji
29 Dominik Strzatka Politechniki L . NIE
s formalnej i pozaformalnej
Rzeszowskiej im.
Ighacego
tukasiewicza
Ministerstwo . . . .
30 Dominika Tadla Funduszy i Polityki instytucja pefniaca funkcje NIE

Regionalnej

regulatora lub nadzoru

2.1.2. KRYTERIA FORMALNE | MERYTORYCZNE PRZY POWOLYWANIU CZtLONKOW RADY. SPOSOB
ZAPEWNIENIA REPREZENTATYWNOSCI SEKTORA W RADZIE

Zgodnie z Rozdziatem 2. Regulaminu Rady w wersji obowigzujacej od 16 grudnia 2019 r.:

Cztonkami Rady sg przedstawiciele interesariuszy sektora IT: przedsiebiorstw tworzgcych sektor, organizacji
pracodawcéw, instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzacych ksztatcenie i szkolenia zawodowe
na potrzeby sektora, zwigzkéw zawodowych, Rad Rynku Pracy, instytucji petnigcych funkcje regulatora lub
nadzoru dla sektora, stowarzyszen zawodowych i branzowych oraz innych podmiotéw istotnych z punktu
widzenia dziatalnosci sektora IT. W szczegdlnosci cztonkami Rady mogg by¢ prezesi: PTI jako Lidera oraz PIIT
jako Partnera Projektu lub osoby delegowane przez prezesdéw tych organizacji.

Kandydatow na cztonkéw Rady mogg zgtosic zainteresowane organizacje, instytucje i przedsiebiorstwa pod
warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz merytorycznych. Wstepnej weryfikacji
formalnej zgtoszen dokonuje Sekretariat Rady. Uczestnictwo w Radzie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci
i woli wspotpracy. Kazdy z cztonkéw Rady uczestniczy w niej na réwnych prawach.

Cztonkami Rady mogg byc¢ osoby spetniajgce nastepujace kryteria formalne:
a. nalezg do jednej z grup interesariuszy wymienionych w p. 1 Rozdziatu 2. niniejszego Regulaminu;

g PARP Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Grupa PFR
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b. akceptujg cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie Rady oraz uchwatach
Rady;

c. ztozg deklaracje przystgpienia do Rady;

d. ztozg oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw merytorycznych okreslonych w p. 4. Rozdziatu 2.
Cztonek Rady musi spetnia¢ co najmniej 2 z 6 nastepujgcych kryteriéw merytorycznych:
a. posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze edukacyjnym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;
b. posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze badawczym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;
c. posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu innych dziatan w ramach i/lub na rzecz
sektora;
d. posiada doswiadczenie zwigzane z opiniowaniem, tworzeniem lub wspéttworzeniem programow
edukacyjnych dotyczacych sektora IT;
e. uczestniczyt w pracach nad Polskg Ramg Kwalifikacji lub Sektorowg Ramg Kwalifikacji dla sektora
IT;
f. on sam lub przedsiebiorstwo zgtaszajgce jego kandydature prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg
w sektorze IT co najmniej przez 2 lata w okresie poprzedzajgcym date ztozenia deklaracji
o przystgpieniu do Rady.
Reprezentatywnosc¢ sektoréw zapewniona jest poprzez cztonkostwo w Radzie na réwnych prawach
przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy tworzgcych sektor IT.

2.1.3. KLUCZOWE FORMY AKTYWNOSCI CZLONKOW RADY W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM?

Cztonkowie i eksperci Rady brali aktywy udziat w wydarzeniach branzowych:

- konferencja Bezpieczenstwo Informacyjne w Strukturze Edukacji,

- warsztaty branzowe MEIN i IBE,

- przedsiewziecie Komet@ Stowarzyszenia Miasta w Internecie,

- konferencja , Edukacja 4.0. Bezpieczenstwo informacyjne” (23 marca 2023) — Rada byta partnerem
merytorycznym - prezentacja Andrzeja Gontarza, eksperta Rady, nt. nowych kwalifikacji dotyczacych
bezpieczenstwa rozwigzan cyfrowych

- organizacja i przeprowadzenie bloku programowego pt. ,2022: Frankenstein, czyli Wspétczesny
Prometeusz” na konferencji PTI ,Sztuczna inteligencja” (17 maja 2023) organizowanej w ramach
Swiatowego Dnia Spoteczenstwa Informacyjnego,

- konferencja Droniada Tech 2023 nt. Al w dronach i robotyce - byta partnerem merytorycznym panelu
dyskusyjnego pt. ,Jakich kompetencji potrzeba, by opanowaé Al”, moderowanego przez eksperta
Rady, Andrzeja Gontarza,

- XXIX Tatrzanskie Sympozjum Naukowe , Edukacja Jutra” organizowane przez Akademie Humanitas
(12 czerwca 2023), Rada byta partnerem merytorycznym sympozjum (Beata Ostrowska - udziat
w komitecie organizacyjnym, Tomasz Kulisiewicz - wyktad merytoryczny), cztonkowie i eksperci Rady
(w tym cztonkowie Eksperckiego Zespotu ds. Nowoczesnych Metod w Edukacji Branzowej)
uczestniczyli w organizowanym przez Rade bloku programowym ,, Zmiany cywilizacyjne i ich wptyw na
edukacje. Wyzwania szkolnictwa branzowego”,

- udziat w Europejskim Kongresie Gospodarczym i partnerstwo merytoryczne (24-26 kwietnia 2023 r.
w Katowicach), wystgpienie Wiestawa Paluszynskiego pt. ,, Cyberzagrozenia i cyberbezpieczenstwo”,

- Forum Nowych Technologii organizowane przez Urzgd Ochrony Danych Osobowych (20 wrzesnia
2023). Sektorowe Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo oraz Informatyka

3 Nalezy odniesé sig do pkt. 2.2 studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 20 zdar.
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byty partnerami merytorycznymi Forum. Wiestaw Paluszynski wygtosit wyktad pt.
"Cyberbezpieczenstwo a ochrona danych osobowych",

- cykl 4 dwudniowych konferencji regionalnych pt. "Sztuczna inteligencja, cyberbezpieczenstwo,
innowacje technologiczne. Wyzwania dla rozwoju kompetencji" potgczonych z warsztatami,
organizowanych wspdlnie przez Rade Informatyka i Rade Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
(8-9 wrzesnia — Zabrze, 13-14 wrzesnia — Koszalin, 18-19 wrzesnia — Jarostaw, 22-23 wrzesnia —£06dz).
Wyktady i warsztaty konferencji regionalnych prowadzone byty przez cztonkéw i ekspertéw Rad,
personel projektu oraz zaproszonych gosci. Konferencje zrealizowane zostaty we wspotpracy
z lokalnymi partnerami (m.in. z Politechnikg Koszalinskg, Paristwowg Wyzszg Szkotg Techniczno-
Ekonomiczng w Jarostawiu, Politechnika £édzka),

- Wspdlna sesja Rad na XXIX Forum Teleinformatyki pt. "Al wyzwaniem dla cyberbezpieczenstwa
w przedsiebiorstwach, administracji i edukacji" (21 wrzesnia 2023). Wyktady wygtosili i w panelach
brali udziat cztonkowie i eksperci Rad, personel projektu oraz goscie zaproszeni przez Rade

- 28 wrzesnia Rada byta partnerem merytorycznym konferencji o tematyce zblizonej do konferencji
regionalnych pt. "Sztuczna inteligencja, innowacje technologiczne. Wyzwania dla rozwoju
kompetencji", wystgpienia wygtosili cztonkowie i eksperci Rady,

- udziat w pracach Sekcji Edukacji Cyfrowej Komitetu Informatyki PAN, prowadzonych przez
Petnomocnika Ministra Cyfryzacji do spraw relacji z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych.

2.1.4. GRUPY ROBOCZE | EKSPERCI*
W okresie sprawozdawczym dziataty nastepujgce eksperckie grupy (zespoty) robocze powotane przez Rade:

- eksperckie zespoty robocze Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka oraz wspdlne zespoty
robocze Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka i Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo ds. opiniowania wnioskow o wigczenie kwalifikacji
rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

- Ekspercki Zespdt ds. Nowoczesnych Metod w Edukacji Branzowej,

- ekspercki zespdt roboczy Rady ds. zatozert merytorycznych projektu badania wptywu trendéw
rozwojowych nowych technologii na potrzeby kompetencyjne sektora IT

- wspadlny ekspercki zespdt roboczy SRIT i SRTCB ds. zatozenn merytorycznych projektu badania
wptywu skutkdw pandemii koronawirusa na potrzeby kompetencyjne sektoréw IT i TCB — etap IlI
- wspdlny ekspercki zespdt roboczy SRIT i SRTCB ds. zatozer merytorycznych projektu analizy
kwalifikacji z zakresu IT i TCB witgczonych do ZSK

Na podstawie decyzji Kapituty Bazy Ekspertow w okresie sprawozdawczym ekspertami Rady byli:
- drinz. Dominik Strzatka
- drinz. Rafat Kotodziejczyk
- dr Danuta Moranska
- Robert Ostrowski
- Stawomir Smugowski
- drinz. Marek Bolanowski
- Adam Jurkiewicz
- drinz. Andrzej Paszkiewicz
- Simona Smugowska
- dr hab. inz. Wojciech Kempa

4 Prosze wpisaé jakie grupy zostaly powolane oraz prosze pokazaé jakie dzialania zostaly przez nie wykonane, jakie powstaly produkty Czy nowi interesariusze
sektora pozyskani w wyniku monitoringu sektora sq wigczani w prace Rady? Nalezy odnies¢ si¢ do pkt. 2.4 Studium wykonalnosci..
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- dr Anna Stolinska

- Daniel Gas

- Klaudia Szreder

- Milena Parfieniuk-Stowik

- Ewelina Majewska Pyrkosz
- Piotr Garbarek

2.1.5. KONTROLA JAKOSCI PRACY RADY®.

L.p. Dziatania.

Nazwa realizowanego dziatania albo krétki opis (max. 2 zdania) °.

Ankieta ewaluacji dziatan Sektorowej Rady ds. kompetencji — Informatyka — to ankieta badawcza przygotowana na potrzeby
1 badania jakosci pracy Rady. W ramach ankiety zdefiniowano 42 pytania w 5 sekcjach tematycznych. Ankieta wysytana jest do

cztonkéw Rady drogg mailowa, jest to ankieta elektroniczna.

Produkt dziatania.

Zebrane i przeanalizowane dane zamieszczane sg w raportach. Stuza one do tworzenia wnioskdw i rekomendacji z ewaluacji
i sg wsparciem w konkretnych decyzjach dotyczacych sposobu dziatania Rady.

W jaki sposob zapewniano jakos$¢ pod katem uzyskanych produktéw dziatania.

Czy w wyniku kontroli jakosci, dziatanie byto/bedzie modyfikowane? W jaki sposob?

2
Wzmocniono aktywnos¢ cztonkéw Rady poprzez wiekszy udziat w konferencjach, debatach i panelach skierowanych do
beneficjentéw. Rozpoczeto realizacje cyklu podcastow.

3 Osoba odpowiedzialna za zapewnianie jakosci dziatania.
Beata Sottys — ekspert ds. komunikacji
Czy jest dokument, ktéry okresla zasady kontroli jakosci?

4
Nie ma odrebnego dokumentu, zasady ustalone zostaty roboczo i przedyskutowane na kolejnych posiedzeniach Rady
Nazwa realizowanego dziatania albo krétki opis (max. 2 zdania)’.

5

Ankieta ewaluacji dziatan Sektorowej Rady ds. kompetencji — Informatyka — to ankieta badawcza przygotowana na potrzeby
badania jakosci pracy Rady. W ramach ankiety zdefiniowano 42 pytania w 5 sekcjach tematycznych. Ankieta wysytana jest do
cztonkéw Rady drogg mailowa, jest to ankieta elektroniczna.

2.1.6. WPROWADZONY PRZEZ RADE METODY | CZESTOTLIWOSC EWALUACIJI PRACY RADY
Ankieta ewaluacyjna pracy Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Informatyka

Ewaluacja jest prowadzona regularnie. Wyniki ocen ankietowych przedstawiane sg na kazdym posiedzeniu
Rady. W 2023 r. przedstawiono je na posiedzeniach 16. (w maju) oraz 17. (we wrzesniu 2023 r.)

Cel ewaluacji: Zbadanie jakosci pracy Rady

3 Prosze wskaza¢ przykiady kontroli jakosci pracy rady. Nalezy odniesé sig do pkt. 2.5 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10 zdan.

¢ Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 197 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 7 marca 2018 r.; zrédlo:
https://www.power.gov.pl/media/53184/Zalacznik_197.pdf oraz zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 362 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj z dnia 30 sierpnia 2021 r.; Zrédlo: https://www.power.gov.pl/media/103265/Zalacznik_362.pdf

7 Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 197 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 7 marca 2018 r.; #rédlo:

https://www.power.gov.pl/media/53184/Zalacznik_197.pdf oraz zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 362 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwj z dnia 30 sierpnia 2021 r.; Zrédlo: https://www.power.gov.pl/media/103265/Zalacznik_362.pdf
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Odbiorcy ewaluacji: 1. Przewodniczacy Rady Sektorowej ds. kompetencji - Informatyka. 2. Organy
nadzorujgce prace Rady.

Grupy badawcze: 1. Cztonkowie Rady Sektorowej 2. Zespdt Rady Sektorowej ds. Kompetencji -
Informatyka

Narzedzia pomiarowe i metody badawcze: ankieta elektroniczna
Ankieta ewaluacyjna spotkan Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Informatyka

Celem ogélnym przedmiotowego badania ewaluacyjnego jest ocena pracy Sektorowej Rady ds.
Kompetencji — Informatyka i wypracowanie ewentualnych kierunkéw zmian, a takze rekomendowanie
dobrych praktyk godnych powielania w przysztosci.

Zatozenia badania:

1. Ocena pracy rady jest realizowana metodg ankietowa. Ankieta jest dystrybuowana podczas
spotkan tj. Prezydium Rady, Posiedzenia Rady.

2. Ankieta posiada forme elektroniczng i przesytana jest zdalnie do uczestnikéw spotkan.

3. Respondenci mogg ocenic przygotowanie i przebieg spotkania w pieciostopniowej skali: 5 —
ocena bardzo dobra, jestem bardzo zadowolona(y), 1 — ocena bardzo zta, jestem bardzo
niezadowolona(y)

4. Lista pytan zamknietych:

- Czy otrzymata(e)$ zaproszenie na spotkanie z odpowiednim wyprzedzeniem?

- Jak oceniasz sposéb przygotowania spotkania?

- Jak oceniasz sposéb prowadzenia spotkania?

- Jak oceniasz efektywnosé zastosowanych narzedzi pracy zdalnej?

- Jaka jest Twoja ogdlna ocena spotkania?

- Czy tematyka spotkania zostata odpowiednio zdefiniowana?

- Czy tematyka spotkania zostata wyczerpana?

- Ocena pracy Rady — wyniki

Posiedzenie Rady 5 5 4,8 4,8 4,9 4,9 4,9

Posiedzenie Rady 4,8 4,8 4,8 4,3 4,8 4,9 4,8

Edumixer 4,8 4,9 4,7 n.d. 4,9 4,9 4,8

Forum Teleinformatyki 4,9 4,9 4,8 n.d. 4,9 5,0 4,8

Srednia ocena spotkan

2023 4,9 4,9 4,8 4,6 4,9 4,9 4,8
Whioski

Spotkania organizowane przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji - Informatyka sg oceniane bardzo
wysoko, zaréwno w ogdlnej ocenie spotkania, jak i w poszczegdlnych aspektach wptywajacych na ogdlng
ocene spotkania.

" . . N N Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj Grupa PFR
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W ramach sporadycznych komentarzy w ankietach oceny spotkania, pojawiajg sie zagadnienia zwigzane
z techniczng organizacja tj.

Jakos¢ dzwieku zbierana przez mikrofony w sali byta staba

Tresci multimedialne/prezentacje powinny by¢ dostepne do pobrania dla uczestnikow réowniez po
spotkaniu. Warto rozwazy¢ poprawe doboru i umiejscowienie mikrofondw - poprawi to jakos¢ sygnatu
audio dla uczestnikéw online.

W/w obszary techniczne zostane lepiej przygotowanie w kolejnych wydarzeniach.

2.1.7.

SPOSOB GROMADZENIA PRZEZ PREZYDIUM | ANIMATORA INFORMACJI ZWROTNEJ O PRACACH
RADY OD CZLONKOW RADY

Prezydium i animatorzy Rady gromadzg informacje od cztonkéw Rady na biezgco, drogg komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci przy analizie potrzeb oraz zgtoszen instytucji, firm i placowek
edukacyjnych (np. przy opiniowaniu dokumentéw i przygotowywaniu stanowisk Rady lub jej
zespotow), a w szczegdlnosci przy przygotowywaniu i powotywaniu zespotéw roboczych do prac nad
zgtaszanymi zagadnieniami.

2.1.8.

L.p.

00 N o un

10

OCENA REALIZACIJI PLANU PRACY RADY W 2023 R.

Nazwa dziatania (z planu pracy)

Okresowa weryfikacja i aktualizacja planu
Spotkania Rady, Prezydium oraz zespotéw i grup roboczych

Prace grup i zespotéw roboczych odnoszace sie do zidentyfikowanych
obszaréw

Organizacja cyklicznego spotkania pod nazwa ,,EduMixer - Forum
wspotpracy sektora IT z edukacjy”

Prowadzenie dziatarn w obszarze wspétpracy biznesu z edukacja
Zaplanowanie i przygotowanie publikacji podsumowujacej dziatalno$¢ Rady
Nagrywanie spotow informacyjnych na temat celéw i dziatalnosci Rady

Organizacja spotkania informacyjnego nt. efektéw, dziatai Rady, w tym
wynikow badan

Przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje w sektorze
IT

Publikacja raportéw i badan

Eﬂ?g;;jzsii . Rzeczpospolita 8P A RP
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Grupa PFR

Status (ZREALIZOWANE/W
TOKU/NIEZREALIZOWANE)

zrealizowane
zrealizowane

realizacja ciggta zgodnie z uchwatami
Prezydium

zrealizowane

zrealizowane
zrealizowane

zrealizowane

zrealizowane

zrealizowane

zrealizowane

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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2.2. INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

2.2.1. PROPOZYCJE ZMIAN LEGISLACYJNYCHS,

Nie opracowywano propozycji zmian legislacyjnych.

2.2.2. INICJATYWY REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM PRZEPISOW O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE
KWALIFIKACII

1. Whioskowanie do ministra wtasciwego o podjecie dziatann w celu wiaczenia D
Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Tak

Nie
Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Sektorowa Rama Kwalifikacji wymaga aktualizacji.

2. Konsultacje wniosku o wtgczenie kwalifikacji rynkowej z ministrem wiasciwym. Tak
a

l:‘ Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Zaopiniowano wnioski o wigczenie do ZSK nastepujacych kwalifikacji:

- Programowanie w jezyku Python

- Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w ksztatceniu

- Modelowanie i skanowanie 3D

- Programowanie aplikacji wykorzystujacych technologie rozszerzonej rzeczywistosci (AR)

- Wykorzystywanie technologii rozszerzonej rzeczywistosci (AR) w zastosowaniach technologicznych i logistycznych
- Edukowanie w obszarze dostepnosci cyfrowej

- Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych

- Wykorzystanie duzych modeli jezykowych (Large Language Models - LLM)

3. Whnioskowanie do ministra wtasciwego o dokonanie przegladu wtaczonej do I:l
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji rynkowej lub o przywrdcenie kwalifikacji Tak
rynkowej statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej, jesli miata status )
archiwalnej. Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:
Nie dotyczy

4, Inne dziatania dotyczace ZSK np. tworzenie, aktualizacji opiséw kwalifikacji. Tak
a

I:' Nie
Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

W ramach dziatarn Rady opracowano wnioski o wtgczenie do ZSK czterech kwalifikacji rynkowych: Projektowanie ustug
chmurowych w organizacji, Zarzadzanie ustugami chmurowymi w organizacji, Zapewnianie cyberbezpieczenstwa
rozwigzan chmurowych, Przetwarzanie i wykorzystywanie otwartych danych publicznych

8 Opis powinien zawieraé informacje o propozycjach zmian legislacyjnych, ktore zostaly przekazane przez Rade, propozycjach zmian legislacyjnych, ktore sq
w trakcie opracowywania lub na etapie analiz. Zmiang legislacyjng sq zmiany dotyczgce powszechnie obowigzujgcego prawa zgodnie z art. 87Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej (ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzgdzenia, akty prawa miejscowego).

Fundusze Reeczpospolita &8 PARP Unia Europejska -
olska

Europejskie e
Europejski Fundusz Spoteczn,
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2.2.3. POROZUMIENIA SEKTOROWE | EDUKACYJNE®,

L.p. Porozumienie Opis
Data 20 stycznia 2023
Strony porozumienia Globema - Wydziat Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej
Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy

1 studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji
- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju
- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow
- wspotpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw
4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci
- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia
5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢
- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych
- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R
6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.
2 Data 22 stycznia 2023

Strony porozumienia Firma Samsung Electronics Polska - Zespét Szkét Licealnych i
Technicznych nr 1 w Warszawie

Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarn i seminariow tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2. ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwari studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspotpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

Porozumienia sektorowe, edukacje i inne stuzqce eliminacji barier utrudniajgcych dostep do pracownikéw o pozgdanych kompetencjach. Opis powinien
zawiera¢ informacje zarowno o zawartych porozumieniach jak i planowanych.
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- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

3 Data 9 lutego 2023
Strony porozumienia Globema - Politechnika tédzka
Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2. ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcéow

- wspoétpraca w ramach targdw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

4 Data 9 lutego 2023
Strony porozumienia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie — IBM
Polska
Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3. kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspotpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

Fundusze i . :
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4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektow i przedsiewzieé

- wspotpraca przy prowadzeniu badar naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

5 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Cloud — Wroctawska Akademia Biznesu w Naukach
Stosowanych (WAB)
Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarn i seminariow tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2. ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programdéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwari studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspotpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/uczniow

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektow i przedsiewzieé

- wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

6 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Cloud —Akademia Finanséw i Biznesu Vistula
Zakres 1. wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarn i seminariow tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwar studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow
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- wspodtpraca w ramach targdw pracy dla studentéw/ucznidow

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

7 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Cloud — Akademia Finanséw i Biznesu Vistula
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

8 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Poland S.A. - Akademia Finanséw i Biznesu Vistula
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3. kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow
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- wspoétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

9 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Data System S.A. — Akademia Finanséw i Biznesu Vistula
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

10 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Cloud - OlsztyAska Szkota Wyzsza
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3. kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow
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- wspoétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

11  Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Poland S.A. - OlsztyAska Szkota Wyzsza
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

12  Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Data System S.A. - OlsztyAska Szkota Wyzsza
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3. kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow
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- wspoétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

13  Data 19 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Cloud. —-Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

14 Data 19 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Data System S.A. =Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa
Vistula
Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarn i seminariow tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwari studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju
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- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspotpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/uczniow

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektow i przedsiewzieé

- wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

15  Data 19 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Poland S.A. -Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula
Zakres 1.  wspdtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarn i seminariow tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2. ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programdéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3.  kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwari studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspotpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/uczniow

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5.  konsultacje w ramach prowadzonych projektow i przedsiewzieé

- wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

17 Data 19 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Poland S.A. — Wroctawska Akademia Biznesu w Naukach
Stosowanych (WAB)
Zakres 1.  wspodtpraca przy organizacji dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

2. ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programdéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

3. kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji
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- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcéow

- wspoétpraca w ramach targdw pracy dla studentéw/ucznidéw

4.  wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

5. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewzie¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

6. inne obszary, wynikajace z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

18 Data 14 czerwca 2023
Strony porozumienia Asseco Data Systems S.A. — Wroctawska Akademia Biznesu w
Naukach Stosowanych (WAB)
Zakres 7. wspotpraca przy organizacji dziatar stuzacych rozwojowi kompetencji

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu wyktadéw otwartych,
spotkarh i seminaridw tematycznych, konferencji naukowych i
branzowych, paneli dyskusyjnych, webinaréw tematycznych

8.  ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-szkoleniowej

- konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu dobrze dopasowanych do
oczekiwan rynku kierunkéw i programoéw nauczania

- prowadzenie wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w szkotach

- dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami biznesowymi ze
studentami/uczniami

9. kreowanie miejsc pracy lepiej dostosowanych do oczekiwan
pracownikéw

- wspotpraca przy organizacji i prowadzeniu programu praktyk i stazy
studenckich/uczniowskich oraz rekrutacji

- mozliwo$¢ lepszego poznania oczekiwan studentéw/ucznidw w
zakresie wiedzy i rozwoju

- przestrzen do organizacji dziatan majacych na celu lepsze poznanie
organizacji i sposobu dziatania przysztych pracodawcow

- wspétpraca w ramach targéw pracy dla studentéw/ucznidéw

10. wymiana wiedzy i doswiadczer w zakresie prowadzonych obszaréw
dziatalnosci

- mozliwo$¢ wzajemnego korzystania z wiedzy merytorycznej Stron
Porozumienia

11. konsultacje w ramach prowadzonych projektéw i przedsiewziec¢

- wspotpraca przy prowadzeniu badarn naukowych

- wspotpraca przy prowadzeniu projektéw B+R

12. inne obszary, wynikajgce z potrzeb i oczekiwan Stron opisane w
osobnych dokumentach.

2.2.4. INICJATYWY REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM PRZEPISOW O PRAWIE OSWIATOWYM.

1 Wystapienie do wtasciwych ministréw z propozycja wprowadzenia do klasyfikacji zawodéw D
szkolnictwa branzowego zawodu, wykreslenia zawodu lub dokonania zmiany dotyczacej zawodu, Tak
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych. v

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:
Nie dotyczy

Fundusze i . :
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Wydanie opinii do prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Tak

I:' Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:
Rada zaopiniowata projekt Prognozy bez zastrzezen.
Przedstawiciel Rady brat tez udziat w badaniu delfickim przeprowadzonym przez IBE na potrzeby przygotowania Prognozy

Udziat w zebraniach rady pedagogicznej w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Zabieranie gtosu doradczego. Tak
l:‘ Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:
Brak umocowania prawnego, ochrona danych osobowych uczniéw

Cztonkowie Rady ze Srodowiska szkolnictwa branzowego uczestnicza w zebraniach rad pedagogicznych z racji stanowisk
zajmowanych w szkotach

Wopis do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego
przedstawiciel rady sektorowej (o ile spetni inne, ustawowe warunki dotyczace m. in. kwalifikacji); Tak
D Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Brak umocowania prawnego Rady. Niektérzy cztonkowie i eksperci Rady sg egzaminatorami — na podstawie zatrudnienia w
uprawnionych organizacjach i instytucjach

Udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy przy wydawaniu opinii o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Tak

I:l Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:
Przewodniczaca Rady Beata Ostrowska jest cztonkiem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi.

Opracowywanie i aktualizacja podstaw programowych dla zawodéw szkolnictwa branzowego, I:l
oparta na diagnozie zapotrzebowania na okreslone kompetencje i specyfikacji stanowisk pracy Tak
powigzanych z zawodem.

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:
Brak umocowania prawnego do opracowywania i aktualizacji podstaw programowych.

Opracowywanie zadan mozliwych do wykorzystania w trakcie egzaminéw zawodowych. I:l
Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Brak umocowania prawnego Rady, brak zainteresowania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych wspétpraca z Rada.
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2.2.5. SZKOLNICTWO WYZSZE.

1 Wspétpraca z radami uczelni. Tak
2\l Ta

D Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Brak umocowania prawnego Rady. Niektérzy cztonkowie Rady sg cztonkami rad uczelni — nie jako cztonkowie Rady, ale na
podstawie zatrudnienia w uprawnionych organizacjach i instytucjach.

2 Opiniowanie i/lub wprowadzanie zmian do programu studiow. Tak
a

D Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

W okresie sprawozdawczym zadna uczelnia nie przedstawita Radzie programu studiéw do zaopiniowania. Na biezgco
programy studiéw sg opiniowane przez uprawnionych do tego cztonkéw Rady ze sSrodowiska akademickiego na podstawie
stanowisk zajmowanych na uczelniach

3 Udziat w zebraniach rady uczelni. Tak
a

I:l Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Brak umocowania prawnego Rady. Niektérzy cztonkowie Rady ze srodowiska akademickiego biorg udziat w zebraniach rad
uczelni na podstawie stanowisk zajmowanych na uczelniach.

4 Inne inicjatywy podejmowane we wspétpracy z uczelnig wyisza. Tak
a

I:' Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie:

Inicjowanie porozumien o wspdtpracy uczelni wyzszych z firmami IT, wspotpraca zespotéw roboczych z uczelniami poprzez
cztonkéw Rady bedacych cztonkami rad uczelni lub wyktadowcami akademickimi.

2.2.6. REKOMENDACIE RADY W ZAKRESIE POTRZEB KOMPETENCYJNYCH.
Sytuacja sektora?.

W 2023 roku Rada nie przygotowywata rekomendacji.

2.2.7. WSPOLPRACA Z INNYMI RADAMI | OPERATOREM DZIALANIA 2.21 PO WER™,

Rada w omawianym okresie wspodtpracowata z Sektorowg Radg ds. Kompetencji Telekomunikacja

i Cyberbezpieczenistwo. W ramach tej wspotpracy zrealizowano m.in. VII i VIII Forum Wspotpracy
Edukacji z Biznesem — Edumixer 2023 (edycja w marcu oraz pazdzierniku), a takze cykl konferencji
regionalnych pt.: "Sztuczna inteligencja, cyberbezpieczeristwo, innowacje technologiczne. Wyzwania
dla rozwoju kompetenc;ji".

10 Prosimy o przedstawienie sytuacji sektora i perspektyw jego rozwoju w okresie najblizszych kilku lat, np. na podstawie analizy dokumentow/badan/spotkan
oraz prosimy opisa¢ zapotrzebowanie na rekomendacje. Prosimy zaprezentowa¢ glowne wnioski i watki zmian w sektorze oraz informacje skqd zaczerpnigto
na ten temat wiedze. Opis powinien by¢ ujety w kontekscie potrzeb kompetencyjnych. Prosimy wskazac¢ badania/konsultacje sektorowe, wskazujqce na
zidentyfikowane potrzeby kompetencyjne (w miare mozliwosci prosimy o adresy stron www, na ktorych mozna zapozna¢ sig z przywotanymi badaniami).

u Prosz¢ wskaza¢ jakie dziatania zostaly zrealizowane i jakie rezultaty zostaly osiggniete.
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Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Informatyka byta otwarta na dziatania z operatorami,
informowata o dziataniach realizowanych w ramach SRIT, brata udziat w Komitecie branzowym,
a takze regularnie konsultowata i wspierata dziatania operatora.

2.2.8. INNE INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE.

W 2023 r. cztonkowie Rady bedacy cztonkami zainicjowanego w 2022 r. przez Rade Komitetu
Technicznego nr 337 Polskiego Komitetu Normalizacyjnego ds. Kompetenc;ji ICT (Beata Ostrowska,
Karol Pruski, Tomasz Krdélikowski, Dominik Strzatka oraz animator-sekretarz Rady Tomasz Kulisiewicz)
brali udziat w pracach KT 337. Tomasz Kulisiewicz jako przewodniczgcy KT 337 jest cztonkiem Rady
Sektorowej Sektora Technik Informacyjnych i Komunikacji PKN i bierze udziat w pracach RS STIiK.

EDUMIXER 2023

W 2023 r. odbyta sie konferencji EDUMIKSER - VII edycja Forum Wspétpracy Biznesu z Edukacjg —
EDUMIXER.

VIl Edycja Forum EduMixer 2023 miata na celu przyblizenie tematu: , Przetomowe technologie:
szanse i zagrozenia dla edukacji, rynku pracy i przedsiebiorcdw”. 17 maja konferencja odbyta sie w
Centrum Nauki Kopernik, natomiast 18-19 maja, konferencja odbedzie sie w siedzibie Samsung
Electronics Polska.

Celem konferencji jest zainicjowanie dyskusji na temat zmian w programach ksztatcenia
uwzgledniajgcych rozwdj technologiczny oraz potrzeby dynamicznego rynku pracy, wymiana
doswiadczen i transfer najlepszych praktyk pomiedzy sektorem edukacji formalnej i pozaformalnej
a przedsiebiorcami i instytucjami. Spotkanie umozliwi rozwdj wspotpracy i budowanie partnerstwa
pomiedzy podmiotami ksztattujgcymi rynek pracy dzieki identyfikacji potrzeb kompetencyjnych
poszczegoblnych grup specjalistéw w teleinformatyce, w szczegdlnosci w telekomunikacji

i cyberbezpieczenstwie.

2.3. AKTYWNOSC BADAWCZA | ANALITYCZNA RADY.

2.3.1. BADANIA.

Tytut badania Wptyw trendéw rozwojowych nowych technologii na potrzeby kompetencyjne
sektora IT. w szczegdlnosci sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego w zakresie
tworzenia oprogramowania

Okeres realizacji badania | kwartat 2023
Status
I:l w toku zakoriczone
Cele badawcze Gtéwnym celem badania byta identyfikacja kluczowych obszaréw kompetencji i

kwalifikacji, na ktére w perspektywie najblizszych lat wzrosnie w sektorze IT
zapotrzebowanie w wyniku rozwoju technologii sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego, zwtaszcza w zakresie tworzenia oprogramowania

Efektem badania jest wskazanie najwazniejszych czynnikéw majacych wptyw na
ksztattowanie sie popytu pracodawcéw sektora IT na kompetencje i kwalifikacje
zwiazane z rozwojem zastosowan sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

Wyniki badarn umozliwiajg ich wykorzystanie jako podstawy do wskazania
rozwigzan i dziatan, ktore beda miaty efektywny wptyw na rynek pracy w
sektorze w zakresie zaspokajania potrzeb kompetencyjnych generowanych przez
nowe trendy zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

Metody i techniki badawcze CAWI/CATI, komentarze eksperckie; analiza desk research
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Zakres podmiotowy/ respondenci Badaniem zostali objeci menedzerowie firm informatycznych oraz dyrektorzy
departamentéw/dziatéw IT firm nieinformatycznych wykorzystujacych
rozwigzania z zakresu sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

Miejsce publikacji raportu W formie drukowanego raportu oraz na stronie internetowej Rady:
https://srit.radasektorowa.pl/publikacje-raporty/badania-i-analizy/531-wplyw-
trendow-rozwojowych-nowych-technologii-na-potrzeby-kompetencyjne-sektora-
it

Informacje dodatkowe -

Tytut badania Wptyw skutkéw pandemii koronawirusa na potrzeby kompetencyjne sektoréw
Informatyki oraz Telekomunikacji i Cyberbezpieczeristwa w konsekwencji rozwoju
zastosowan technologii cyfrowych i oraz ksztattowania sie nowego modelu pracy

Okeres realizacji badania | kwartat 2023
Status
I:l w toku zakoriczone
Cele badawcze Gtéwnym celem badania byta identyfikacja krytycznych obszardw i strategicznych

potrzeb, a takze luk kompetencyjnych w sektorach IT oraz TCB wynikajacych z
sytuacji zwigzanej ze skutkami pandemii koronawirusa, w szczegdlnosci w
konsekwencji rozwoju zastosowarn technologii cyfrowych i oraz ksztattowania sie
nowego modelu pracy

Efektem badania jest identyfikacja potrzeb kompetencyjnych powstatych pod
wptywem skutkdw pandemii koronawirusa, w szczegdlnosci w konsekwencji
rozwoju zastosowan technologii cyfrowych i ksztattowania sie nowego modelu
pracy, identyfikacja kluczowych obszaréw, w ktdérych w przysztosci mogg wystapic
najwieksze potrzeby i luki kompetencyjne oraz wskazanie kluczowych czynnikéw
rozwoju rynku pracy w sektorach w sytuacji postpandemicznej

Wyniki badania umozliwiajg ich wykorzystanie, jako podstawy do tworzenia
scenariuszy dla przysztych dziatan szkoleniowych, edukacyjnych i doradczych w
kontekscie zapewnienia potrzebnych kwalifikacji i kompetencji zapewniajacych
sprawne funkcjonowanie firm w warunkach okreslonych przez wptyw ujawnionych
i prognozowanych skutkéw pandemii koronawirusa

Metody i techniki badawcze CAWI/CATI

Zakres podmiotowy/ respondenci Badaniem zostali objeci menedzerowie firm z sektoréw IT, telekomunikacji i
cyberbezpieczeristwa z zachowaniem zasady reprezentatywnosci w poszczegdlnych
sektorach

Miejsce publikacji raportu W formie drukowanego raportu oraz na stronie internetowej Rady:

https://srit.radasektorowa.pl/publikacje-raporty/badania-i-analizy/530-rewolucje-
w-it-i-tcbh-co-przyniosa-branzom-kluczowe-trendy-technologiczne

Informacje dodatkowe Badanie zrealizowano jako wspdlny projekt SRIT i SRTCB

2.3.2. ANALIZY.

Tytut analizy Analiza kwalifikacji rynkowych wtgczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) z obszaru informatyki (IT) oraz telekomunikacji i
cyberbezpieczeristwa (TCB) oraz przygotowanie raportu dotyczacego ich
adekwatnosci do potrzeb rynku pracy oraz rekomendacji i projektéw ich

aktualizacji
Status
I:] w toku zakoriczona
Cele Gtéwnym celem analizy byta ocena adekwatnosci kwalifikacji rynkowych z obszaru

informatyki (IT) oraz telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa (TCB), wigczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, do aktualnych i prognozowanych
uwarunkowan oraz potrzeb rynku pracy w sektorach
Efektem analizy jest: - raport zawierajgcy ocene adekwatnosci wskazanych
kwalifikacji rynkowych z obszaru IT i TCB do potrzeb rynku pracy oraz
rekomendacji, wraz z uzasadnieniem, do ich aktualizacji lub zachowania w
aktualnej postaci; - projekty aktualizacji wybranych po analizie dziesigciu
kwalifikacji rynkowych (po 5 z kazdego sektora)
Wyniki analizy zostaty wykorzystane do przygotowania projektéw aktualizacji
wybranych kwalifikacji rynkowych z sektoréw IT i TCB

Zakres analizy Analiza zostaty objete kwalifikacje rynkowe z obszaru informatyki (IT) oraz
telekomunikacji i cyberbezpieczerstwa (TCB) wtaczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Miejsce publikacji Raport z wynikami analizy oraz projekty aktualizacji wybranych kwalifikacji zostaty
przekazane wybranym instytucjom
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Informacje dodatkowe

Analiza zostata przeprowadzona jako wspdlny projekt SRIT i SRTCB

2.4. EFEKTYWNOSC KOMUNIKACJI RADY*?,

2.4.1. OPIS PODEJMOWANYCH DZIALtAN KOMUNIKACYJNYCH I UPOWSZECHNIAJACYCH.
L.p. | Data Rodzaj dziatania Cel / Zakres / Tematyka Liczba
uczestnikow
(jezeli
dotyczy)
1 | kwartat Konferencja na temat | Znaczenie bezpieczeristwa
2023 bezpieczenstwa informacyjnego w sektorze edukacji.
informacyjnego -
Konferencja SIODO
pt.
,BEZPIECZENSTWO
INFORMACYJNE W
STRUKTURZE
EDUKACII
2 | kwartat Warsztaty branzowe | Rozwdj kompetencji branzowych w
2023 z MEiIN i IBE edukacji poprzez wspétprace z MEIN
i IBE.
3 | kwartat Wspodtpraca Komunikacja w zakresie wykorzystania
2023 w ramach projektu technologii informacyjnych przez
Komet@ Stowarzyszenie Miasta w Internecie.
4 | kwartat Dystrybucja Szerzenie wiedzy eksperckiej poprzez
2023 informacji o cyklu podcasty z udziatem ekspertéw.
podcastéw
zrealizowanych w
poprzednim okresie
sprawozdawczych
5 | kwartat Opracowanie Informowanie o procesie konsultacji
2023 whioskow i wigczaniu kwalifikacji rynkowych do
o wiaczenie ZSK.
kwalifikacji do ZSK
6 17 maja Rada zorganizowatai | Dyskusja na temat wptywu sztucznej
2023 przeprowadzita blok inteligencji na spoteczenstwo.
programowy pt.
,2022: Frankenstein,
czyli Wspdtczesny
Prometeusz” na
konferenc;ji PTI
,Sztuczna
inteligencja”

12 W przypadku opisu dziatar informacyjnych nalezy wskazaé liczbe i nazwy podmiotéw (albo grup podmiotéw), do ktdrych przekazano informacje (wraz z
terminem przekazania informacji), biorgc pod uwage zarowno czlonkow Rady jak i inne podmioty niebedgce cztonkami Rady.
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organizowanej w
ramach Swiatowego
Dnia Spoteczenstwa

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

.

Rzeczpospolita
olska

B8 PARP

Informacyjnego.
7 17-19 Udziati Promocja innowacyjnych metod
maja 2023 | wspdtorganizacja nauczania i integracja Srodowiska
EduMixer edukacyjnego z branza IT.
Dziatania komunikacyjne i informacyjne
dotyczace Edumixera:
1. Wideo zaproszenia
2. Posty w mediach
spotecznosciowych
3. Informacje na stronie
www.radasektorowa.pl
4. Relacje i podsumowania
wydarzenia, zamieszczone na
stronie rady
5. Patronat medialny: My
Company Polska, Teleinfo24.
Radio Kampus, Digital&More
Il kwartat | Publikacja Raportu Materiatf rozestany zostat szeroko do
Rady Sektorowej ds. | mediéw ogdlnopolskich i mediow
Kompetenc;ji branzowych m.in.:
Informatyka pt. * Polska Agencja
,Wptyw trendéw Prasowa
rozwojowych *  Rzeczpospolita
nowych technologii «  Puls HR
na potrzeby‘ * Puls Biznesu
kompetencyjne . Wyborcza
sektora IT”.
* Digital and more
Przygotowana zostata e TokFM
informacja prasowa «  Polskie Radio
na podstawie . ITWiZ
wynikéw badania. W «  CRN
materiale z ramienia
) e  Computerworld
Rady Sektorowej
wypowiadata sie
Beata Ostrowska.
8 1-2 Panel dyskusyjny o Al | Dyskusja o roli Al w technologii drondw i
czerwca w dronach na robotyce.
2023 Droniada Tech 2023
9 12 XXIX Tatrzanskie Prezentacja nowoczesnych metod
czerwca Sympozjum Naukowe | edukacyjnych.
2023 »Edukacja Jutra”
Fundusze

Unia Europejska

. ) Europejski Fundusz Spoteczny
Grupa PFR
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10 | Il kwartat | Targi Pracy ,Sciezka Kontakt miedzy pracodawcami a
2023 rozwoju gwarancjg potencjalnymi pracownikami, promocja
sukcesu” kariery w IT.
11 | Il kwartat | Konkurs Pracodawca | Realizacja dziatan informacyjnych
Jutra dotyczacych konkursu Pracodawca Jutra
(wysytka mailingu, publikacje na stronie
www, publikacje na social media)
12 | Il kwartat | Konferencje Promocja wiedzy o Al,
2023 regionalne o Al, cyberbezpieczenstwie i innowacjach
cyberbezpieczenstwie | technologicznych.
i innowacjach . .
- cykl 4 dwudniowych konferencji
regionalnych pt. ,Sztuczna
inteligencja,
cyberbezpieczenstwo, innowacje
technologiczne. Wyzwania dla
rozwoju kompetencji”
potgczonych z warsztatami,
organizowanych wspdlnie przez
Rade Informatyka i Rade
Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenistwo:
- 8-9 wrzesnia — Zabrze
- 13-14 wrzesnia — Koszalin
- 18-19 wrzesnia — Jarostaw
- 22-23 wrzesnia —t4dz
13 | 20 Forum Nowych wyktad pt. ,,Cyberbezpieczenstwo
wrzesnia Technologii a ochrona danych osobowych”
organizowane przez
Urzad Ochrony
Danych Osobowych.
Sektorowe Rady ds.
Kompetencji
Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenistwo
oraz Informatyka byli
partnerami
merytorycznymi
Forum.
14 | 21 XXIX Forum Wspdlna sesja Rad na XXIX Forum
wrzesnia Teleinformatyki Teleinformatyki pt. ,, Al wyzwaniem dla
cyberbezpieczenstwa w
przedsiebiorstwach, administracji i
edukacji”. Wykfady wygtosili i w
panelach brali udziat cztonkowie i
eksperci Rad, personel projektu oraz
zaproszeni goscie.
Fundusze R E PARP Unia Europejska

zeczpospolita
olska
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15

11l kwartat

Przygotowywanie
publikacji
podsumowujgcych

Kontynuacja dziatan informacyjnych i
komunikacyjnych o publikacji
podsumowujgcej dziatania Rady:

Przygotowanie materiatu
informacyjnego o publikacji
— jest to skrécone
opracowanie petnej
publikacji podsumowujacej
dziatania Rady.
Przygotowanie e-booka w
formatach mobi, epub na
czytniki

Publikacja w wersji skrdconej ma na celu
zachecenie do pobrania petnego
opracowania.
https://srit.radasektorowa.pl/publikacje-

raporty/raporty/577-7-lat-sektorowej-

rady-ds-kompetencji-informatyka-w-

skrocie

16

11l kwartat

Partnerstwa
merytoryczne
wydarzen

Konferencja ,Sztuczna
inteligencja, innowacje
technologiczne. Wyzwania
dla rozwoju kompetenc;ji”
Konferencja ,Sztuczna
inteligencja, innowacje
technologiczne. Wyzwania
dla rozwoju kompetencji”
Konferencja , Strategie w
podejmowaniu decyzji w
sytuacjach konfliktu i
wspotpracy”

Forum Nowych Technologii
organizowane przez Urzad
Ochrony Danych
Osobowych, 2--21 wrzesnia
Konferencja "Czy jestes
(cyber)bezpieczny?
Bezpieczenstwo systemu
informatycznego", 26
wrzesnia

LIFELONG LEARNING
FORUM, 15 wrzesnia
Regionalne Targi Pracy -
Sciezka rozwoju gwarancja
sukcesu

Konferencja Spoteczenstwo
4.0 wyzwania
technologiczne i spoteczne

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
olska

.
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Unia Europejska -
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17 | lll kwartat | Publikacja przygotowania materiatu
informacyjnego o wspodtpracy edukacji i
biznesu oraz animacji o materiale
informacyjnym — porady, doswiadczenia
i rekomendacje Rady Sektorowe;.
Poradnik stanowi materiat
wspomagajacy kontynuacje dziatan Rady
po okresie jej dziatalnosci dla przysztych
porozumien. Materiat zamieszczony jest
na stronie:
https://srit.radasektorowa.pl/578-
wspolpraca-edukacji-i-biznesu-dla-
wzajemnych-korzysci-poradnik

18 | lll kwartat | Debata W okresie sprawozdawczym
przeprowadzona zostata takze debata z
udziatem ekspertéow na temat
nawigzywania, realizacji i korzysSciach
wynikajgcych ze wspdtpracy edukacji i
biznesu wraz z dziataniami
komunikacyjnymi o debacie oraz
nagraniem debaty do publikacji.

19 | Calyrok Komunikacja na 54
www, YT i social publikacje
media
755144
odston na
WwWwW
20 | Caty rok Czasopismo Publikacje Rady Sektorowe;j ds.

problemowe Domena | Komeptencji — Informatyka w
kwartalniku PTI Domena

2.4.2. SPOSOB ZAPEWNIENIA CZEONKOM RADY PEtNEJ INFORMACJI O PRACACH PREZYDIUM
| ANIMATORA RADY.

Petna informacja przekazywana jest cztonkom Rady przez nastepujgce kanaty informacyjne:

- publikowanie biezgcych informacji o pracach Rady na stronach WWW,

- biezaca informacja poprzez kanaty medidw spotecznosciowych — cztonkowie Rady posiadajgcy
konta na mediach spotecznosciowych obserwujg profile Rady Sektorowej,

- przekazywanie informacji i zaproszenia do inicjatyw Rady drogg mailowg,

praca w zespotach roboczych,

staty punkt programowy posiedzen Rady,

przygotowywanie prezentacji o dziataniach komunikacyjnych i informacyjnych podczas posiedzen
Rady,

- mailingi do cztonkdéw rady o biezgcych dziataniach i aktywnos$ciach realizowanych w ramach Rady
Sektorowej,

- przygotowywanie prezentacji o dziataniach komunikacyjnych i informacyjnych podczas posiedzen
Rady.

Europejski Fundusz Spoteczn,
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2.4.3. SPOSOB BADANIA POTRZEB INTERESARIUSZY | ICH WLACZANIE W PRACE RADY®,

Regularne spotkania z cztonkami i ekspertami Rady.
Organizacja warsztatow dobrych praktyk, paneli, badan oraz konferencji EDUMIXER, XXIX
Forum Teleinformatyki.

Dzieki tym dziataniom cztonkowie i eksperci sg witgczani w dziatania merytoryczne realizowane
przez SRTCB.

IV. ZRODLO FINANSOWANIA DZIAtAN OPISANYCH W SPRAWOZDANIU.

L.p. Dziatanie Czy byto finansowane z PARP (TAK/NIE) (Jezeli nie, prosze wskaza¢ zrédto
finansowania)
1 Zadanie 1. Posiedzenia Sektorowej TAK
Rady ds. Kompetencji - Informatyka
2 Zadanie 2. Podejmowanie i
realizowanie inicjatyw w obszarze TAK
edukacji
3 Zadanie 3. Prowadzenie dziatan
informacyjnych i informacyjno- TAK
edukacyjnych Rady
4 Zadanie 4. Prowadzenie aktywnosci TAK

badawczej i analitycznej przez Rade

V. REKOMENDACIE DOTYCZACE DALSZEGO FUNKCJIONOWANIA RADY.

Wobec zakoriczonego dofinansowania i braku w budzetach PTI i PIIT sSrodkéw finansowych na dziatania
wymagajgce finansowania, w tym finansowania zatrudnienia personelu sekretariatu Rady dziatania w 4.
kwartale 2023 oraz w roku 2024 ograniczajg sie do utrzymania trwatosci produktéw projektu (gtownie
dziatania komunikacyjne dotyczgce Srodowiska specjalistow IT jako obszaru funkcjonowania Rady w latach
2016-2023.

VI. ZAtACZNIKI*,

e  Zatgcznik 1 - Regulamin dziatania Rady (tekst jednolity)2®.
e  Zafacznik 2 - Zestawienie interesariuszy sektora.

e  Zatgcznik 3 - Zestawienie przedsiebiorstw wtgczonych w identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy.

e  Zatgcznik 4 - Rekomendacje Rady w zakresie potrzeb kompetencyjnych.

e  Zatacznik 5 - Inne dokumenty istotne z punktu widzenia Rady, o ktérych mowa w sprawozdaniu (jezeli dotyczy).

13 Nalezy zalqczyé liste interesariuszy (wg. wzoru w zalgezniku nr 2 do sprawozdania z dziatalnosci Rady)
4 Nie dotyczy sytuacji, jesli zatqczniki sq dostepne na stronie internetowej Rady.
13 Nalezy przedstawié, jezeli wprowadzono zmiany do Regulaminu.
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ZAtACZNIKNR 1

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

REGULAMIN DZIALANIA RADY

[tekst jednolity]
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady SRIT/02/2022

REGULAMIN DZIALANIA SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII — INFORMATYKA

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la organizacje i sposéb dziatania Sektorowej Rady ds. Kompetencji —
Informatyka

2. Rada powotana zostata w ramach realizacji projektu Utworzenie i funkcjonowanie Rady ds. Kompetencji
Sektora IT, zwanym dalej projektem. Rada dziata na podstawie Art. 4c i 4e ustawy o utworzeniu Polskie]
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 310) oraz regulaminu konkursu na
utworzenie Rad Sektorowych.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (projekt POWR.02.12.00-00-0002/16). Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne (PTI) — Lidera projektu oraz Polska Izbe Informatyki i Telekomunikacji (PIIT) — Partnera
projektu.

4. Dziatania Rady skierowane sg na kompleksowg identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych sektora informatycznego (IT) w Polsce w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy.

5. Swoje cele Rada osigga¢ bedzie poprzez okreslanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan
kompetencji pracownikdw sektora, gromadzenie i przekazywanie informacji do-tyczacych potrzeb sektora
IT partnerom spotecznym, rekomendowanie rozwigzan i zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym rekomendowanie zmian sektorowych ram kwalifikacji.

6. Cele te Rada osigga¢ bedzie dzieki wspdtpracy z przedsiebiorcami dziatajgcymi na rynku IT oraz
instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzacymi ksztatcenie i szkolenia zawodowe na
potrzeby sektora.

Rozdziat 2.
Sktad Rady, powotywanie i odwotywanie cztonkéw

1. Cztonkami Rady sg przedstawiciele interesariuszy sektora IT: przedsiebiorstw tworzacych sektor,
organizacji pracodawcow, instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzacych ksztatcenie
i szkolenia zawodowe na potrzeby sektora, zwigzkéw zawodowych, Rad Rynku Pracy, instytucji petnigcych
funkcje regulatora lub nadzoru dla sektora, stowarzyszen zawodowych i branzowych oraz innych
podmiotdéw istotnych z punktu widzenia dziatalnosci sektora IT. W szczegdlnosci cztonkami Rady moga by¢
prezesi: PTI jako Lidera oraz PIIT jako Partnera Projektu lub osoby delegowane przez prezeséw tych
organizacji.

2. Kandydatéw na cztonkéw Rady mogg zgtosi¢ wszystkie zainteresowane organizacje, instytucje
i przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz merytorycznych.
Wstepnej weryfikacji formalnej zgtoszenn dokonuje Sekretariat Rady. Uczestnictwo w Radzie jest oparte na
zasadzie dobrowolnosci i woli wspétpracy. Kazdy z cztonkéw Rady uczestniczy w niej na rownych prawach.

3. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby spetniajgce nastepujgce kryteria formalne:
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a. nalezg do jednej z grup interesariuszy wymienionych w p. 1 Rozdziatu 2. niniejszego Regulaminu;

b. akceptujg cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie Rady oraz
uchwatach Rady;

c. ztozg deklaracje przystgpienia do Rady;
d. ztozg oswiadczenie o spetnianiu kryteriow merytorycznych okreslonych w p. 4. Rozdziatu 2.
4. Cztonek Rady musi spetnia¢ co najmniej 2 z 6 nastepujacych kryteriow merytorycznych:

a. posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze edukacyjnym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;

b. posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze badawczym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;

c. posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu innych dziatan w ramach i/lub na rzecz
sektora;

d. posiada doswiadczenie zwigzane z opiniowaniem, tworzeniem lub wspéttworzeniem programéw
edukacyjnych dotyczacych sektora IT;

e. uczestniczyt w pracach nad Polskg Ramg Kwalifikacji lub Sektorowg Ramg Kwalifikacji dla sektora
IT;

f. on sam lub przedsiebiorstwo zgtaszajgce jego kandydature prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze IT co najmniej przez 2 lata w okresie poprzedzajgcym date ztozenia deklaracji
o przystgpieniu do Rady.

5. Potwierdzenie woli kandydowania do cztonkostwa w Radzie nastepuje poprzez ztozenie podpisanej
deklaracji. Kandydat musi przekaza¢ Sekretariatowi Rady informacje kontaktowe — adresy do powiadomien,
w tym adresy poczty elektronicznej, ewentualnie numery telefonéw. Przyjecie kandydatury
i rekomendowanie kandydata przez Rade wymaga zgody zwyktej wiekszosci cztonkdw Rady sposrod
obecnych na posiedzeniu, na ktérym rozpatrywana jest sprawa. Rekomendowani przez Rade kandydaci
zostajg poinformowani o tym fakcie pisemnie, co moze nastgpi¢ przy uzyciu srodkédw komunikacji
elektronicznej.

6. Sekretariat Rady przekazuje rekomendacje Rady dotyczacg kandydata Polskiemu Towarzystwu
Informatycznemu (PTI) jako podmiotowi prowadzgcemu Rade. Polskie Towarzystwo Informatyczne zgtasza
kandydata ministrowi wtasciwemu do spraw funduszy i rozwoju regionalnego za posrednictwem Prezesa
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

7. Cztonkdéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw funduszy i rozwoju regionalnego.
8. Rada moze zgtosi¢ PTI wniosek o odwotanie cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:

a. prowadzenie dziatalnosci niezgodnej z zaakceptowanymi celami i zasadami dziatania Rady,
w szczegblnosci zawartymi w Regulaminie Rady i jej uchwatach;

b. prowadzenie dziatalnosci niezgodnej z obowigzujagcymi standardami etycznymi opisanymi
w Kodeksie Rady;

c. inne sytuacje nie wymienione wyzej, ktére w istotny sposdb naruszajg interesy Rady;

d. przekroczenie liczby dwdch kolejnych nieobecnosci na posiedzeniach Rady, dla ktérych
W zaproszeniu na posiedzenie ustalona jest obowigzkowa obecnosc.
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9. Wystgpienie do PTl z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady z powodow okreslonych w p. 8. a.-c. Rozdziatu
2. moze nastgpic na pisemny wniosek cztonka Rady zawierajacy uzasadnienie, ztozony do Przewodniczacego
Rady i podpisany przez co najmniej 1/2 sktadu Rady. Wystgpienie z wnioskiem do PTI wymaga zgody zwyktej
wiekszosci cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, na ktérym rozpatrywana jest sprawa odwotania.

10. Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady z powodu dwadch kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na posiedzeniach Rady moze wystgpi¢ na podstawie zawiadomienia Sekretariatu do Rady Przewodniczgcy
lub ktérys z Wiceprzewodniczgcych. Wystgpienie z takim wnioskiem musi zosta¢ poprzedzone
powiadomieniem cztonka po jego pierwszej nieobecnosci na posiedzeniu Rady. Wystgpienie do PTI
z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady z tego powodu wymaga zgody zwyktej wiekszosci cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu, na ktdrym rozpatrywana jest sprawa odwotania.

11. Prawa i obowigzki cztonkéw Rady:
a. Cztonek Rady ma prawo i obowigzek:
— braé udziat w pracach Rady,
— promowac dziatalno$¢ Rady,
— sktada¢ wnioski i propozycje we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Rady;

b. Kazdy cztonek Rady ma obowigzek uczestniczenia w co najmniej jednym komitecie, zespole lub
grupie roboczej zgodnie z kompetencjami i zainteresowaniami.

12. Rada aktywnie pozyskuje kandydatéw do cztonkostwa poprzez dziatalnos¢ merytoryczng i promocyjng
w Srodowiskach zwigzanych z edukacjg oraz rynkiem pracy.

Rozdziat 3.

Organizacja prac Rady

1. Rada wytycza kierunki dziatart oraz okresowo ocenia ich realizacje w celu zapewnienia jakosci prac. Rada
dziata na podstawie plandow dziatan i harmonogramodw pracy.

2. Biezgcg dziatalnoscig Rady kieruje Prezydium Rady.

3. W skfad Prezydium wchodzi Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady. Cztonkowie Prezydium
wybierani sg sposréd cztonkdéw Rady. Kadencja cztonkdw Prezydium trwa 5 lat.

4. Wyboru Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcych dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow
cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Liczba Wiceprzewodniczacych powinna odpowiadac liczbie grup
podmiotdéw/interesariuszy tworzgcych Rade. Liczba Wiceprzewodniczacych okreslana jest uchwatg Rady.

5. Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy
Rady wyznaczony przez Przewodniczgcego.

6. Cztonkowie Prezydium Rady s3 odwotywani z Prezydium przez Rade w przypadku od-wofania cztonka
Rady przez ministra wtasciwego do spraw funduszy i rozwoju regionalnego, rezygnacji cztonka w udziatu
w Prezydium lub w wyniku odwotania cztonka Prezydium w drodze uchwaty Rady podjetej na wniosek co
najmniej dwdch cztonkédw Rady i przyjetej zwyktg wiekszoscig gtosdow cztonkéw Rady w obecnosci 1/2
sktadu Rady.

7.
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podstawie wytycznych Rady Prezydium przygotowuje plany i harmonogramy zatwierdzane przez Rade
stosownie do okreslonych w nich terminow.

8. Dziatalnos¢ merytoryczna Rady prowadzona jest gtdwnie przez komitety zadaniowe, zespoty lub grupy
robocze powotywane do bezposredniej realizacji zadan merytorycznych.

a. Powotanie komitetu nastepuje w drodze uchwaty Rady, okreslajgcej zadania komitetu;

b. Komitety, zespoty i grupy mozna powotywaé¢ do wykonania okreslonych zadan lub do ciaggtego
prowadzenia okreslonych dziatan;

c. Cztonkami komitetéw, zespotéw lub grup roboczych moga by¢ cztonkowie Rady oraz osoby niebedgce
cztonkami Rady, zapraszane do prac przez komitety, zespoty i grupy;

d. Rozwigzanie komitetu dokonywane jest uchwatg Rady;
e. W realizacji okreslonych zadan Rada moze wspodtpracowacd z ekspertami;
f. Wyniki prac ekspertow przedstawiane sg i dyskutowane na posiedzeniach Prezydium Rady;

g. Rekomendacje komitetéw, zespotdow i grup roboczych dotyczace obszaru dziatania Rady, wnioski
o inicjowanie prac badawczych oraz wyniki badan i inne opracowania tworzone w wyniku pracy komitetow,
zespotow, grup lub ekspertow sg przedstawiane do wiadomosci, oceny lub zatwierdzenia przez Rade na jej
posiedzeniach. Na zgdanie Rady komitety, zespoty, grupy robocze i eksperci sporzadzajg sprawozdania
i raporty z prowadzonych prac i ich efektéw;

h. Komitety, zespoty i grupy robocze samodzielnie okreslajg sposéb i harmonogram swoich prac. Komitety,
zespoty i grupy robocze na pierwszych posiedzeniach po ich powotaniu wybierajg przewodniczacego i jego
zastepce. Przewodniczacy zespotu/grupy (lub jego zastepca) organizuje prace komitetu/zespotu/grupy
roboczej;

i. Posiedzenia komitetdw, zespotdéw i grup roboczych odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na kwartat. Sposéb powiadamiania cztonkéw komitetéw, zespotdéw i grup jest taki sam, jak sposéb
powiadamiania cztonkdw Rady opisany w Regulaminie Posiedzen Rady;

j. Posiedzenia komitetéw, zespotdw i grup roboczych oraz gtosowania nad sprawami przedstawianymi do
gtosowania przez przewodniczgcych komitetéw, zespotdow lub na wniosek cztonkéw komitetu, zespotu lub
grupy roboczej mogg by¢ prowadzone przy uzyciu Srodkow komunikacji elektroniczne;j.

9. Zespoty i grupy robocze sg rozwigzywane z chwilg zakonczenia prac, do ktérych zostaty powotane lub
decyzjg komitetu, ktdry je powotat.

10. Rada podejmuje uchwaty, formutuje stanowiska oraz wyraza opinie. Organizacje posiedzen Rady okresla
Regulamin Posiedzen Rady oraz zasady dokumentowania prac Rady okreslone w Rozdziale 4. niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 4.
Dokumentowanie pracy Rady

1. Z posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokdt, streszczajgcy przebieg posiedzenia Rady, zawierajgcy
istotne ustalenia posiedzenia oraz wyniki gtosowania uchwat Rady. Szczegdétowe zasady protokotowania
okreslone s3 w Regulaminie Posiedzen Rady.

2. Protokdt moze mieé forme nagrania audiowizualnego z posiedzen Rady.
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3. Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem przypadkéw regulowanych
odrebnie w Regulaminie Rady. Stanowiska i opinie Rady przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw na
posiedzeniach Rady lub w drodze gtosowania elektronicznego z wykorzystaniem zgtoszonych i odpowiednio
aktualizowanych adreséow poczty elektronicznej lub kont uzytkownikow. Reguty glosowania
elektronicznego okreslone sg w Regulaminie Posiedzen Rady.

4. Protokoty z posiedzen wraz z zatgcznikami, uchwaty, stanowiska i opinie Rady oraz inne dokumenty
sporzadzane przez Rade lub na jej zlecenie, w tym opracowania zespotéw, grup roboczych i ekspertdéw sg
udostepniane na stronie internetowej Rady zarejestrowanym uzytkownikom.

5. Prezydium Rady powotuje redaktora odpowiedzialnego za serwisy elektroniczne Rady. Redaktor moze
powierzy¢ czynnosci techniczne i redakcyjne serwisdw osobom trzecim na podstawie umowy okreslajgcej
zasady prowadzenia tych czynnosci i zakresy odpowiedzialnosci stron umowy.

Rozdziat 5.

Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

1. Rada moze inicjowa¢ wspdtprace z podmiotami uznanymi przez nig za istotne dla realizacji celéw i zadan
Rady. Zasady wspétpracy oraz dokumenty regulujgce wspotprace okreslane sg przez Rade. Rada moze
wyznaczac do realizacji wspétpracy cztonkdw Rady, Sekretariat Rady lub komitet zadaniowy.

2. Decyzja o nawigzaniu lub zakonczeniu wspotpracy jest podejmowana przez Prezydium Rady.

3. Formy i zasady wspodtpracy niepociggajacej za sobg obcigzen finansowych dla budzetu projektu
Utworzenie i funkcjonowanie Rady ds. Kompetencji Sektora IT okreslane sg na biezgco przez Prezydium
Rady. Dziatania w ramach wspdtpracy wymagajace zaangazowania $Srodkow finansowych z budzetu
projektu zatwierdzane sg uchwatg Rady.

Rozdziat 6.
Postanowienia korncowe

1. Techniczng i organizacyjng obstuge Rady zapewnia Sekretariat Rady powotany przez PTI. PTI zapewnia
warunki organizacyjne i techniczne dziatania Sekretariatu Rady.

2. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady.

3. Wszelkie zmiany zapisdw Regulaminu wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okre$lonym
w uchwale.
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ZESTAWIENIE INTERESARIUSZY SEKTORA?®

ZAtACZNIK NR 2

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

Czy podmiot brat
udziat w
Kategoria aktywnosciach/
Lp. Nazwa interesariusza'’ badaniach
podmiotu?® prowadzonych
przez Rade
(tak/nie)
1. | GloballLogic S.A. przedsiebiorstwo TAK
2. | OPTeam S.A. przedsiebiorstwo TAK
3. | Samsung Electronics Polska sp. z 0. 0 przedsiebiorstwo TAK
4. | Biztech Konsulting S.A przedsiebiorstwo TAK
5. | BROst Centrum Edukacji i Technologii Komputerowej przedsiebiorstwo TAK
6. | Plocman Sp.zo.0. przedsiebiorstwo TAK
7. | inMado przedsiebiorstwo TAK
8. | Cisco Systems Poland Sp. z 0.0. przedsiebiorstwo TAK
9. | SKOMUR J.K. Pruscy i D.P. Kaczmarek przedsiebiorstwo TAK
10| Makimo sp. z o.0. przedsiebiorstwo TAK
11/ MIGAM ,RKPK” sp. z o0.0. przedsiebiorstwo TAK
12| Spyrosoft przedsiebiorstwo TAK
13| ALT-KOM Sp. z o.0. przedsiebiorstwo TAK
14 IBCS Poland przedsiebiorstwo TAK
15| Bazy i Systemy Bankowe Sp. z 0.0. przedsiebiorstwo TAK
16 ETHNet Jarostaw Mocek przedsiebiorstwo TAK
17| ITCOMP Sp. z 0.0 przedsiebiorstwo TAK
18/ KORBANK S.A. przedsiebiorstwo TAK
19| e-SBL.netSpzo.o. przedsiebiorstwo TAK
20, ZETO Koszalin sp. z 0.0. przedsiebiorstwo TAK
21, Zakfad Ustug Informatycznych Novum Sp. z 0.0. przedsiebiorstwo TAK
22, Sprint S.A. przedsiebiorstwo TAK
23, First Byte sp. zo.0. przedsiebiorstwo TAK

Interesariusze sektora: 1) przedsigbiorstwa tworzqce sektor/ organizacje pracodawcow, 2) instytucje edukacji formalnej lub pozaformalnej prowadzqce
ksztalcenie i szkolenie zawodowe na potrzeby sektora; 3) zwigzki zawodowe, 4) Rady Rynku Pracy, 5) instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru
dla danego sektora; 6) stowarzyszenia zawodowe; 7) inne (podmioty istotne z punktu widzenia dziatalnosci Rady, np. Obserwatorium Rynku Pracy)

7 W brzmieniu zgodnym z dokumentem rejestrowym (np. KRS/ CEIDG, etc.)

8 Prosze wskaza¢ wylgcznie gléwng kategorie podmiotu: sektor publiczny (np. organy administracji; samorzqdowe/ parnistwowych jednostki

organizacyjne; etc.); NGO (np. fundacja, stowarzyszenie); przedsigbiorstwa (osoba fizyczna prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq; przedsiebiorstwo;
mikroprzedsigbiorstwo, mate przedsigbiorcow, Srednie przedsigbiorstwo, duze przedsigbiorstwo); sektor edukacyjny (np. szkoly, uczelnie, placowki

edukacyjne, etc.); inne.
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24, ESKOM IT sp. z 0.0. przedsiebiorstwo TAK
25, Asseco Poland SA przedsiebiorstwo TAK
26. Fujitsu Sp. z o.0. przedsiebiorstwo TAK
27, Atos Polska SA przedsiebiorstwo TAK
28, Trusted Information Consulting Sp. z 0.0. przedsiebiorstwo TAK
29, Atende SA przedsiebiorstwo TAK
30, Zespodt Szkodt Elektryczno-Elektronicznych Radomsko sektor edukacyjny TAK
31| Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku sektor edukacyjny TAK
32, Politechnika Koszalifska sektor edukacyjny TAK
33.| Politechnika Lubelska sektor edukacyjny TAK
34, Politechnika Biatostocka sektor edukacyjny TAK
35, Politechnika Rzeszowska sektor edukacyjny TAK
36, Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie sektor edukacyjny TAK
37, Centrum Technologii Edukacyjnych INTJO sektor edukacyjny TAK
38.| Zespodt Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku | sektor edukacyjny TAK
39, Wojewddzka Rada Rynku Pracy Krakéw inne TAK
40, Wojewddzka Rada Rynku Pracy tédz inne TAK
41 Krajowy Sekretariat tgcznosci NSZZ Solidarnos¢ inne TAK
42 Szerokie Porozumienie na rzecz Rozwoju Umiejetnosci Cyfrowych inne TAK
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10.

11.

PRZEDSIEBIORSTWO
NAZWA?®

ALT-KOM Sp. z o.0.

ul. Chtodna 51; 00-867 Warszawa
IBCS Poland

Al. J. Pilsudskiego 46; 33-300 Nowy Sacz
Bazy i Systemy Bankowe Sp. z o.0.

ul. Kasprzaka 3; 85-321 Bydgoszcz

M.J.
ETHNet Jarostaw Mocek

Ul.Powstancow 62a/101; 05-091 Zabki
Pearson Central Europe sp. z 0.0

ul. Szamocka 8; lok. 01-748 Warszawa
ITCOMP Sp. z 0.0

ul. Pitsudskiego 73; 42-400 Zawiercie
KORBANK S.A.

Zeromskiego 94, 26-610 Radom
e-SBL.net Sp z 0.0.

ul. Aleksandra Fredry 6; 43-143 Ledziny
Telekom System sp. z 0.0.

ul. Zelechowska 22; 21-400 Lukow
SKOMUR J.K. Pruscy i D.P. Kaczmarek

ul.Tadeusza Zelenskiego Boya 39; 95-100 Zgierz

19
20

FORMA PRAWNA??

spotka prawa
handlowego/ 0000448403

spotka prawa
handlowego/ 0000030677

spotka prawa
handlowego/0000168197

osoba fizyczna prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza

osoba fizyczna prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza

spotka prawa
handlowego/0000090224

spotka prawa
handlowego/0000394009

spotka prawa
handlowego/0000369746

spotka prawa
handlowego/0000326110

spotka prawa
handlowego/0000634698

spotka cywilna
/0000776385

Pelna nazwa przedsiebiorstwa — zgodnie z nazwg wskazang w CEIDG lub KRS

Forma prawna - Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarczq lub spotka cywilna lub spétka prawa handlowego (1j. spotka: jawna, partnerska; z o.0.; komandytowa; komandytowo-akcyjna; akcyjna)

ZAtACZNIKNR 3

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

W jaki sposéb przedsiebiorstwo uczestniczyto w identyfikacji i prognozowaniu potrzeb

Wziglo udziat w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wziglo udziat w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje¢, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Przedstawiciel spotki byt cztonkiem Rady i brat aktywny udziat w jej pracach; spotka wzieta
udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawag
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Przedstawiciel spotki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach, spotka wzigta
udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Kontynuacja dziatan z lat
poprzednich (tak/nie)

tak

nie

nie

nie

nie

tak

nie

nie

nie

nie

tak
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12.

13.

14.

1158

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ZETO Koszalin sp. z 0.0.
ul. 4-go Marca 38; 75-708 Koszalin
Zaktad Ustug Informatycznych Novum Sp. z o.0.

ul. Spokojna 9 A; 18-400 Lomza
Sprint S.A.

ul. Kazimierza Jagiellonczyka 26, 10-062 Olsztyn
First Byte sp. z 0.0.

ul. Olszynki Grochowskiej 11/15 ; 04-281 Warszawa
ESKOM IT sp. z 0.0.

ul. Putawska 543 02-844 Warszawa
Plocman sp. z 0.0.

ul. Dworcowa 18; 09-402 Plock

Biztech Konsulting S.A. ul. Moldawska 9; 02-127
Warszawa

BROst Centrum Edukacji i Technologii Komputerowe;j

Aleje Politechniki 44/lok. 11U; 93-590 £.6dz
Cisco Systems Poland sp.z o.o.

ul. Domaniewska 39B; 02-672 Warszawa
OPTeam S.A.

ul.Tajgcina 113; 36-002 Jasionka
Samsung Electronics Polska sp. z o0.0.

ul. Postepu 14; 02-676 Warszawa
Slgski Klaster ICT - Koordynator Klastra - Centrum
Naukowo-Przemystowe ICT S.A.

ul. Karoliny 4; 40-186 Katowice
GlobalLogic S.A.

ul. Strzegomska 46B; 53-611 Wroctaw
Makimo sp. zo.o.

ul. Lakowa 7A/D215; 90-562 £6dz
Liki Mobile Solutions sp. z 0.0.

ul.Zeligowskiego 8/10; 90-753 Lodz

MIGAM ,,RKPK” sp. z 0.0. ul. Jozefa Hauke-Bosaka
16A; 01-540 Warszawa

spotka prawa
handlowego/0000128081

spotka prawa
handlowego/0000080302

spotka prawa
handlowego/0000372363

spotka prawa
handlowego/0000338203
spotka prawa

handlowego/0000332007

spotka prawa
handlowego/0000134404

spotka prawa
handlowego/ 0000205063

spotka cywilna
spotka prawa
handlowego/0000019909

spotka prawa
handlowego/0000160492

spotka prawa
handlowego/0000128080

spotka prawa
handlowego/0000572053
spotka prawa handlowego/

0000630382

spotka prawa
handlowego/0000496337

spotka prawa
handlowego/ 0000557864

spotka prawa
handlowego/ 0000538267

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wziglo udziat w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wziglo udziat w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Wzigto udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawag
rekomendacji dla PARP

Przedstawiciel spotki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach, spotka wzigta
udzial w badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kompetencje, bedacym podstawa
rekomendacji dla PARP

Przedstawiciel spolki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Przedstawiciel spotki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Przedstawiciel spotki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Przedstawiciel spotki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Przedstawiciel spolki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Przedstawiciel spolki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Przedstawiciel spotki jest cztonkiem Rady i bierze aktywny udziat w jej pracach

Podpisato deklaracje o wspotpracy

Podpisato deklaracje o wspotpracy

Prezentacja dobrych praktyk oraz udziat w konferencji EDUMIXER 2021 (identyfikacja
potrzeb kompetencyjnych oraz wypracowanie idealnego modelu wspotpracy edukacji z
biznesem IT).

nie

nie

nie

nie

nie

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.
38.
395
40.

41.

42.

43.

inMado Jarostaw Kowalski

Fellowmind Poland
Open Text

JMK Computerate
Fellowmind Poland
Open Text

JMK Computerate
Fellowmind Poland

Globema

Asseco Poland
Atende

Atos Polska
Fujitsu

Trusted Information Consulting

Dell EMC Poland

Nexera Holding

osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza
IDG

Sp.zo.0.
Sp. zo.0.
Sp.zo.0.
Sp. zo.0.
Sp.zo.0.
Sp.zo.0.
Sp.zo.0.

Sp. zo.0.

S.A.
S.A.
S.A.
Sp.zo.0.

Sp.zo.0.

Sp.zo.0.

Sp. zo.0.

udziat w panelu podczas konferencji EDUMIXER: ,,Projekt Gaia-X - wptyw na rozwoj
kompetencji chmurowych”

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat przedstawiciela firmy w warsztacie pt. Bariery wspétpracy edukacji z biznesem,
Udziat przedstawiciela firmy w warsztacie pt. Bariery wspétpracy edukacji z biznesem,
Udziat przedstawiciela firmy w warsztacie pt. Bariery wspétpracy edukacji z biznesem,
Udziat przedstawiciela firmy w warsztacie pt. Bariery wspétpracy edukacji z biznesem,
Udziat w Forum Wspétpracy Edukacji z Biznesem It oraz TCB — Edumixer 2022 (identyfikacja
potrzeb kompetencyjnych oraz wypracowanie idealnego modelu wspolipracy edukacji

z biznesem IT)

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

Udziat w spotkaniu informacyjnym o Radach oraz o korzysciach zwigzanych z
porozumieniami.

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak
tak

tak

tak
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