Mikroposwiadczenia -
produkt zmieniajacych sie
czasow czy moda, ktora minie?

Mowi sig, ze dobry tytut powinien pobudza¢ ciekawos¢, angazowac czytelnika
i sugerowac, ze temat moze by¢ zaré6wno obiecujacy, jak i kontrowersyjny. Tak jest
i w tym przypadku. Sprébujmy wiec odpowiedzie¢ na tytutowa watpliwosc.

Ogromne zmiany technologiczne, automatyzacja i transfor-
macja rynku pracy wymagajg od systemoéw edukacyjnych
i zawodowych szybkiej reakcji na rosnaca potrzebe elastycz-
nego i szybkiego uczenia sie. Wszystko obecnie wskazuje na
to, ze mikropos$wiadczenia sa odpowiedzig na realne wyzwa-
nia wspotczesnej edukadji i rynku pracy. Te cyfrowe potwier-
dzenia zdobytych kompetencji zyskuja na znaczeniu w Euro-
pie i na $wiecie, choc nie oznacza to, ze ich rozwdj przebiega
bezproblemowo. Trzeba pamietac, ze mikroposwiadczenia
nie funkcjonuja w prézni, lecz sg czedcia szerszych trendow
spotecznych, technologicznych i edukacyjnych.

5.am_ Czym sa mikroposwiadczenia

Mikroposwiadczenie to cyfrowy dokument potwierdzajacy
opanowanie konkretnej umiejetnosci lub zestawu kompeten-
¢ji w wybranym, czesto waskim zakresie. W przeciwienstwie
do rozbudowanych kwalifikacji formalnych, mikroposwiad-
czenia sg zorientowane na efekt i szybkos¢ - mozna je zdo-
by¢ w wyniku kursu, szkolenia, do$wiadczenia zawodowego
czy samodzielnej nauki. Co istotne, posiadaja jasno okreslone
efekty uczenia sie oraz przejrzyste kryteria nadania.

Mikroposwiadczenia moga byc reprezentowane w postaci cy-
frowych odznak - najczesciej zgodnych ze standardem Open
Badges — co umozliwia ich tatwe udostepnianie w CV, mediach
spotecznosciowych czy portfolio. Dodatkowa zaleta cyfro-
wych odznak jest mozliwos¢ ich kolekcjonowania i tagczenia
w zestawy, np. w ramach tzw. $ciezek rozwoju zawodowego.

Mikroposwiadczenia moga by¢ ukierunkowane zaréwno na
twarde kompetencje techniczne (np. znajomos¢ jezyka pro-
gramowania), jak i miekkie (np. komunikacja w zespole czy
kreatywnos¢). To sprawia, ze sg niezwykle elastycznym na-
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rzedziem, odpowiadajgcym na réznorodne potrzeby i rynku
pracy, i indywidualnego rozwoju. Umozliwiajg szybkie uzu-
petnianie brakujacych umiejetnosci bez koniecznosci prze-
chodzenia dtugotrwatych, formalnych $ciezek edukacyjnych.
Sa idealnym rozwigzaniem dla oséb, ktére chca szybko i efek-
tywnie podnosi¢ swoje kwalifikacje, dostosowujac je do zmie-
niajacych sie wymagan zawodowych, bez koniecznosci anga-
zowania sie np. w dtugie i kosztowne programy akademickie.

u |
5 _==_ Interoperacyjnosc i wiarygodnos¢

u
Techniczne standardy mikroposwiadczen sa kluczowe dla
ich wiarygodnosci, rozpoznawalnosci i przenoszalnosci. Naj-
bardziej rozpowszechnionym standardem jest wspomnia-
ny juz Open Badges, opracowany pierwotnie przez Mozilla
Foundation, a obecnie rozwijany przez 1EdTech (wczesniej




IMS Global Learning Consortium). Open Badges umozliwia
osadzanie szczegdtowych informacji - takich jak informa-
cje o wydawcy, opisie kompetencji, powigzaniach z ramami
kwalifikacji, datach waznosci, metodach weryfikacji — w pli-
ku JSON osadzonym w znaku graficznym (odznace). Dzieki
temu kazda cyfrowa odznaka jest nie tylko obrazkiem, ale
przede wszystkim no$nikiem bogatych i weryfikowalnych
informacji o zdobytych umiejetnosciach, co zwieksza jej
wartos¢ dla pracodawcéw i instytucji edukacyjnych.

Innym wartym wspomnienia standardem jest Europass Di-
gital Credentials Infrastructure (EDCI)" %, tworzony przez Ko-
misje Europejska. Zapewnia on ramy dla interoperacyjnych,
cyfrowych dokumentéw edukacyjnych, w tym mikropo-
Swiadczen. Inicjatywa ta ma na celu utatwienie uznawania
kwalifikacji na terenie catej Unii Europejskiej, co jest klu-
czowe dla mobilnosci zawodowej i edukacyjnej obywateli.
EDCI wspiera takze idee uczenia sie przez cate zycie, umoz-
liwiajac gromadzenie i prezentowanie réznorodnych form
osiagniec¢ edukacyjnych w ustandaryzowany sposéb.

)3 Stosowanie otwartych standardéw
umozliwia integracje systemow
mikroposwiadczen, np. uczelni, portali
zawodowych, rejestrow kwalifikacji,
platform edukacyjnych - i utatwia
wzajemne uznawanie poswiadczen
miedzy krajami i sektorami. Dzigki
temu mikroposwiadczenia stajq sie
uniwersalnym ,jezykiem” kompetenciji,
co jest niezbedne w coraz bardziej
zglobalizowanym swiecie.

Interoperacyjnos$¢ pozwala na tworzenie spdjnych sciezek
rozwoju zawodowego, niezaleznie od miejsca ich zdobycia,
a takze utatwia pracodawcom weryfikacje kwalifikacji kandy-
datéw pochodzacych z réznych systemdw edukacyjnych. To
z kolei przektada sie na bardziej efektywne procesy rekruta-
cyjne i lepsze dopasowanie kompetencji do potrzeb rynku.

== Cyfrowe odznaki a mikroposwiadczenia

Po wstepnym omodwieniu réznic czas na dokfadniejsze
rozgraniczenie poje¢ mikroposwiadczenia i cyfrowej od-
znaki. Mikroposwiadczenie to rezultat procesu uczenia
sie oraz jego walidacji, natomiast cyfrowa odznaka stano-

wi graficzng forme jego reprezentacji. Nie kazda odznaka
spetnia kryteria mikroposwiadczenia. Tylko te, ktére maja
jasno zdefiniowane efekty uczenia sie, okreslone kryteria
oceny i — w zaleznosci od przyjetego modelu - s3 powia-
zanie zramami kwalifikacji, mozna uznac za petnoprawne
mikroposwiadczenia.

Cho¢ pojecia mikroposwiadczenie i cyfrowa odznaka by-
Waja uzywane zamiennie, nie sg one tozsame. Mozna przy-
ja¢, ze cyfrowa odznaka (digital badge) to techniczny for-
mat — graficzny symbol z osadzonymi metadanymi, ktéra
stuzy do przedstawiania informacji o zdobytej kompetencji,
ukonczeniu kursu lub udziale w wydarzeniu. Moze by¢ ona
wydana za cokolwiek - od udziatu w jednodniowym warsz-
tacie po ukonczenie ztozonego projektu. Sama w sobie nie
gwarantuje walidacji ani gtebokiego opanowania umiejet-
nosci, ale moze by¢ wazna zaréwno z punktu widzenia od-
biorcy, jak i wystawcy.

Mikroposwiadczenie jest pojeciem
szerszym - oznacza jednostke po-
twierdzenia uczenia sie (czesto
niewielkg i ukierunkowang),
ktéra spetnia okreslone kryteria
jakosciowe, odnosi sie do ram
kwalifikacji, zawiera opis efek-
tOw uczenia sie oraz - co istotne
—moze by¢ reprezentowana przez
cyfrowg odznake, ale nie musi.

PREZENTER

Y3 Nie kazda cyfrowa odznaka jest
mikroposwiadczeniem.

Dlatego wiele organizacji tworzy ,odznaki uczestnictwa”
(np. za udziat w konferencji), ktére nie zawierajg weryfiko-
walnych efektéw uczenia sie ani nie odnosza sie do ram
kompetencji. Z kolei mikroposwiadczenie musi by¢ zapro-
jektowane z myslg o walidacji konkretnej kompetencji lub
zestawu umiejetnosci, czesto w ramach $ciezki uczenia sie
czy wiekszej kwalifikacji. To oznacza, ze za mikroposwiad-
czeniem stoi proces oceny, ktéry potwierdza rzeczywiste
opanowanie danej umiejetnosci.

W pilotazu projektu Odznaka+® mikropo$wiadczenia sa
publikowane w formie cyfrowych odznak (zgodnych ze
standardem Open Badges), co pozwala na techniczng inter-
operacyjnosc¢. Kluczowa wartoscia jest jednak merytoryczne
zaplanowanie, weryfikacja i powigzanie z ramami kwalifi-
kacji, w tym z tzw. Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji®.

https://europass.europa.eu/en/what-are-digital-credentials

https://ec.europa.eu/futurium/en/europass/europass-digital-credentials-infrastructure.html

https:// odznakaplus.ibe.edu.pl/

A owoN

https://kwalifikacje.gov.pl/
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To rozréznienie jest fundamentalne dla budowania za-
ufania do systemu mikroposwiadczen i zapewnienia ich
wiarygodnosci na rynku pracy. Bez jasnych kryteridéw ja-
kosciowych odznaki mogtyby stac sie jedynie ozdobnymi
symbolami, niemajacymi realnej wartosci dla pracodaw-
coéw i instytucji edukacyjnych. Dlatego tez istotne jest
edukowanie zaréwno wydawcéw, jak i odbiorcéw mikro-
poswiadczen co do tej kluczowej réznicy.

Proces budowania $wiadomosci tych réznic i wiasciwego
zastosowania mikroposwiadczen jest trudny i — co istot-
ne - nie zakonczy sie petnym sukcesem, dopdki w obiegu
funkcjonuja rynkowe ,certyfikaty uczestnictwa’, do ktérych
zdazylismy sie juz, niestety, przyzwyczaic.

5.a=_ Bolaczki systeméw mikroposwiadczen

Na poziomie Unii Europejskiej inicjatywy mikropos$wiadczen
sg zintegrowane z polityka uczenia sie przez cate zycie. Komisja
Europejska promuje ich wykorzystanie poprzez narzedzia ta-
kie jak Europass czy European Digital Credentials for Learning
(EDCL). W 2022 r. przyjeto zalecenie Rady UE w sprawie mikro-
poswiadczer’. To $wiadczy o strategicznym podejéciu do mi-
kroposwiadczen jako narzedzia wspierajacego adaptacje sity
roboczej do zmieniajacych sie potrzeb gospodarki. Celem jest
stworzenie jednolitego europejskiego obszaru edukaciji i szko-
ler, w ktérym mikroposwiadczenia bedg odgrywac kluczowg
role w utatwianiu mobilnosci i uznawania kwalifikacji.

Wielkie korporacje sa jednymi z pionieréw tej for-
my potwierdzania kompetencji. IBM®, jako jedna
z pierwszych firm, uruchomita platforme mikropo-
swiadczen w 2015 r., przyznajac setki tysiecy od-
znak za ukonczenie kurséw technicznych i szkolen
wewnetrznych. Cisco oferuje cyfrowe poswiadcze-
nia w ramach Cisco Networking Academy, a Mi-
crosoft’, Google i Amazon Web Services buduja
Sciezki rozwoju zawodowego bazujace na mikro-
poswiadczeniach, ktére mozna integrowac z plat-
formami rekrutacyjnymi. To pokazuje, jak duzy
potencjat widzg w nich liderzy rynku, wykorzy-
stujac je do wewnetrznego rozwoju pracownikéw
oraz do usprawniania proceséw rekrutacyjnych.

Natomiast w Stanach Zjednoczonych rozwdéj mikropo-
Swiadczen jest wspierany zaréwno przez inicjatywy rza-
dowe, jak i przez sektor prywatny. Niektére uniwersytety,
takie jak University of Colorado® czy MIT?, prowadzg pro-
gramy mikropos$wiadczen réwniez z uzyciem blockchainu.
Amerykanski rynek mikroposwiadczen charakteryzuje sie
duzag dynamika i innowacyjnoscia, z silnym naciskiem na
praktyczne zastosowania i bezposrednie powigzanie z po-
trzebami pracodawcow.

Mozna zaryzykowad twierdzenie, ze boom na mikro-
poswiadczenia trwa od ponad dekady. Wedtug danych
opublikowanych przez platforme Accredible’, do 2024 r.
wydano za jej posrednictwem ponad 125 min cyfrowych
poswiadczen, co czyni ja najwiekszym dostawca tego typu
rozwigzan na swiecie.

Ten dynamiczny rozwdj wiagze sie jednak z wyzwaniami: bra-
kiem standardéw, zréznicowanym podejsciem do jakosci
i trudnosciami z uznawalnoscig miedzy sektorami. W syste-
mie zdecentralizowanym (jak ten promowany pierwotnie
przez Mozilla Foundation) kazdy moze wyda¢ mikroposwiad-
czenie — bez standaryzacji, bez jednoznacznego odniesienia
do ram kompetencyjnych czy potrzeb rynku pracy. Brak ja-
snych regut ostabia zaufanie do tej formy dokumentowania
umiejetnosci — zwlaszcza wéréd pracodawcéw. Jest to klu-
czowa bolaczka, ktéra moze spowolni¢ adaptacje mikropo-
Swiadczen na szerokga skale, jesli nie zostang wprowadzone
mechanizmy zapewniania ich jakosci i spojnosci. Coraz wie-
cej instytucji dazy wiec do zapewnienia jakosci i przejrzysto-
$ci w projektowaniu mikroposwiadczen, np. poprzez rejestry
publiczne, systemy akredytacji i interoperacyjne platformy.

2" Kluczowe staje sie zatem uporzqdkowanie
ekosystemu - technicznie, merytorycznie
i instytucjonalnie, aby mikroposwiadczenia
mogly w petni zrealizowac swdj potencjat.

E ==_ Polska odpowiedz

W naszym kraju liderem dziatarh w tym obszarze jest Instytut
Badan Edukacyjnych (IBE). Realizowany przez niego projekt

5 https://eur-lex.europa.eu/PL/legal-content/summary/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-employability-

recommendations.html

6 https://skillsbuild.org/adult-learners/digital-credentials

7 https://learn.microsoft.com/en-us/credentials/browse/

8 https://www.colorado.edu/registrar/students/credentials/badges

9 https://digitalcredentials.mit.edu/docs/white-paper-building-digital-credential-infrastructure-future.pdf

10 https://www.accredible.com/blog/accredibles-2024-year-in-review
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»Mikroposwiadczenia - pilotaz nowego rozwigzania wspiera-
jacego uczenie sie przez cate zycie” to odpowiedz na potrzebe
budowy krajowego systemu mikroposwiadczen. Projekt nie
tylko wdraza system mikroposwiadczen, lecz takze tworzy ich
standardy, zapewnia jako$¢ oraz buduje wiarygodnos¢ catego
rozwigzania. Celem jest stworzenie kompleksowego i spdjne-
go ekosystemu, ktéry bedzie wspierat uczenie sie przez cate
zycie i odpowiadat na potrzeby polskiego rynku pracy.

Kluczowym narzedziem jest rozwi-
jana przez IBE aplikacja Odzna-
ka+, umozliwiajaca projekto-
wanie, wystawianie i zbieranie
=" kwaLIFiKac poswiadczen. System bazuje
ROGRAMOWANIEIOBSlUGIWANIEPROCES na mOdelu mleszanym - iaczy
elastycznos¢ podejscia zde-
centralizowanego z publiczng
kontrolg jakosci. Kazdy wydaw-
ca przechodzi weryfikacje, a kazde
mikroposwiadczenie musi spetnia¢ okreslone kryteria
merytoryczne i technologiczne, m.in. zgodnos¢ z Zinte-
growanym Systemem Kwalifikacji (ZSK) i europejskimi
standardami interoperacyjnosci. To ma zapewni¢, ze mi-
kroposwiadczenia wydane w Polsce beda zrozumiate
i uznawane zaréwno w kraju, jak i za granica.
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5.a=_  Mikroposwiadczenia w praktyce

Politechnika Opolska'™ " jako pierwsza w Polsce wdrozyta
mikroposwiadczenia w Odznace+, oferujac je studentom
jako uzupetnienie tradycyjnych dyploméw. Dzieki temu
studenci mogg zdobywa¢ dodatkowe certyfikaty potwier-
dzajace specjalistyczne umiejetnosci, co zwieksza ich atrak-
cyjnos¢ na rynku pracy. W edukacji szkolnej testowane sa
rébwniez nowe modele oceniania bazujace na mikropo-
$wiadczeniach, np. w Liceum Artes Liberales®, gdzie sg one
czescia systemu motywujgcego uczniéw do samodzielne-
go uczenia sie i rozwijania niestandardowych kompeten-
¢ji. Mikroposwiadczenia pozwalajg na bardziej elastyczne
i spersonalizowane podejscie do oceny osiggnie¢ ucznidw,
wykraczajace poza tradycyjne stopnie.

Natomiast w $rodowisku firmowym mikroposwiadczenia
stuzg skracaniu procesu rekrutacji, poniewaz pracodawcy
moga szybko zweryfikowac konkretne umiejetnosci kan-
dydatéw. Wspieraja rowniez Sciezki rozwoju zawodowego
pracownikéw, umozliwiajac im szybkie zdobywanie no-
wych kompetencji i awansowanie, a takze lepsze dopaso-
wanie umiejetnosci do zmieniajacych sie potrzeb rynku.

Warsaw Microcredentials Summit
2025

WARSAW
MICROCREDENTIALS
SUMMIT 2025

JUNE 25-26, 2025, WARSAW
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Punktem kulminacyjnym dziatan promujacych
mikroposwiadczenia w Polsce byla konferencja
+Warsaw Microcredentials Summit 2025: Local
Insight, Global Impact’, ktéra odbyta sie w czerw-
cu 2025 r. w Warszawie. Zorganizowane przez
IBE wydarzenie zgromadzito ekspertow z catego
Swiata — przedstawicieli instytucji edukacyjnych,
rynku pracy, technologii i administracji. Konfe-
rencja miata wymiar miedzynarodowy i poruszata
kluczowe tematy: od polityk publicznych, przez
technologie cyfrowe az po role mikroposwiadczen
w edukacji wyzszej i szkolnej. Byto to istotne wy-
darzenie, ktore podkreslito pozycje Polski jako ak-
tywnego gracza w rozwoju globalnego ekosyste-
mu mikroposwiadczen.

Jak podkreslit Michat Nowakowski, lider projektu
w IBE, system mikroposwiadczen w Polsce wyr6z-
nia sie skala, jakoscia i otwartoscia na partnerstwa
z rynkiem komercyjnym. To sprawia, ze polskie po-
dejscie jest postrzegane jako wzorcowe w Europie.
Podczas wydarzenia dominowaty opinie, ze mikro-
poswiadczenia to nie tylko przysztos¢, lecz takze pil-
na potrzeba - odpowiedz na wyzwania edukacyjne,
spoteczne i zawodowe wspdtczesnego Swiata.

E ==_ PTI buduje ekosystem

Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) aktywnie uczest-
niczy w rozwoju mikroposwiadczen, od lat realizujac
w praktyce idee ich integracji z certyfikatami ICDL (Interna-
tional Certification of Digital Literacy /International Compu-
ter Driving Licence ), co zwieksza zaréwno ich wartos¢, jak

i mozliwosci zastosowania.

11 https://po.edu.pl/odznakaplus/

12 https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3223-politechnika-opolska-jako-pierwsza-uczelnia-z-mikroposwiadczeniami-w-aplikacji-

odznaka

13 https://microcredentials.pl/en/microcredentials-are-the-future-the-future-thats-already-here/?utm_source=chatgpt.com
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'POLSKIE TOWARZYSTWO INFORMATYCZNE

PTI podkresla znaczenie mikroposwiadczen nie tylko jako
narzedzia certyfikujacego, lecz rowniez jako elementu in-
frastruktury rozwoju kompetencji w spoteczenstwie cyfro-
wym. Sa one wazne szczegdlnie w kontekscie transformacji
cyfrowej edukacji, rynku pracy oraz wigczania grup defa-
woryzowanych - senioréw, oséb powracajacych na rynek
pracy czy 0séb uczacych sie poza formalnym systemem.

Nie zapominajmy tez o zjawisku drop-outu na uczelniach,
czyli porzucania studiéw przez studentéw przed ich ukoncze-
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niem. Réwniez w tym kontekscie mikroposwiadczenia moga
odegrac istotna role — jako narzedzie wspierajace powrét do
edukacji lub umozliwiajace formalne domkniecie pewnego
etapu ksztatcenia. Z ich pomoca tatwiej dokumentowac swo-
je umiejetnosci i zwiekszac swoje szanse na rynku pracy. PTI
aktywnie dziata na rzecz podnoszenia tej sSwiadomosci.

Mikroposwiadczenia nie maja zastepowac dyploméw czy
Swiadectw, lecz je uzupetniac. Ich sita jest elastycznosc,
precyzja i szybkos$¢, dzieki czemu moga wspiera¢ indywi-
dualne $ciezki rozwoju, dokumentowac efekty uczenia sie
de facto w kazdej formie, a takze by¢ realnym wsparciem
w procesach rekrutacyjnych i awansowych. Mikroposwiad-
czenia pozwalajg na precyzyjne adresowanie luk kompe-
tencyjnych na rynku pracy, a takze na szybkie reagowanie
na pojawiajace sie nowe zapotrzebowania na umiejetnosci.
Nie sg celem samym w sobie, lecz poteznym narzedziem do
osiagania szerszych celéw edukacyjnych i zawodowych.

W dtuzszej perspektywie mikroposwiadczenia moga wspie-
rac realizacje strategicznych celéw edukacyjnych Polski, ta-
kich jak zwiekszenie udziatu dorostych w ksztatceniu usta-
wicznym. Naszym celem jest, aby do 2030 r. co najmniej
60% dorostych uczestniczyto w edukacji przez cate zycie.
Mikroposwiadczenia, dzieki swojej modularnosci i szyb-
kosci, sq idealnym narzedziem do ciggtego doskonalenia
i przekwalifikowywania sie, ich popularyzacja moze znacza-
co przyczynic sie do zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki i poprawy sytuacji na rynku pracy.




