Zatacznik nr 1
Do Regulaminu pracy zdalnej
obowigzujacy od 06.10.2025 r.

Indywidualne porozumienie w sprawie wykonywania pracy zdalnej

zawartednia ....................o.oee. , Na podstawie art. 672° § 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), dalej zwanej
K. p.

miedzy:

Polskim Towarzystwem Informatycznym z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-
394) przy ul. Solec 38 lok. 103, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktaddéw opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000043879, nr NIP 522-000-20-
38, reprezentowanym przez:

(wpisa¢ imie/imiona i nazwisko oraz adres zamieszkania pracownika)
dalej zwanym Pracownikiem,
tacznie dalej zwane Stronami, o nastepujgcej tresci:

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Pracownik bedzie wykonywat prace zdalna/hybrydowa:

(wpisa¢ miejsce/miejsca wskazane przez Pracownika i zaakceptowane przez Pracodawce)

dalej zwane miejscem wybranym przez Pracownika, od dnia ............................ ,
przez



czas okreslonydodnia ..........cc..coceiiinninns lub przez czas nieokres$lony.*), w
szczegodlnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

Pracownik ma mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej/hybrydowej w systemie
czasu pracy, ktérym jest objety, zgodnie z regulaminem pracy:

w petnym wymiarze czasu pracy i zadan, czyli przez 5 dni w tygodniu pracy
(praca zdalna)*),

w czesci wymiaru czasu pracy i zadan, {j. ........ dni w tygodniu w miejscu
wybranym przez Pracownika oraz .................. dni w tygodniu w siedzibie

pracodawcy (praca hybrydowa) *).

§ 2 Narzedzia pracy i materiatly

. Do wykonywania pracy zdalnej/hybrydowej Pracownik bedzie wykorzystywat

nastepujgce materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne (dalej
zwane narzedziami pracy) zapewnione przez:
a) laptop wraz z odpowiednim oprogramowaniem (Pracodawca) nie dotyczy
Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
b) telefon komérkowy (Pracodawca) nie dotyczy Sektorowej Rady ds.
Kompetencji IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
c) facze internetowe (Pracownik)
d) energia energetyczna (Pracownik)
Instalacja, inwentaryzacja, konserwacja, aktualizacja oprogramowania i serwis
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych
nastepuje w terminach uzgodnionych z pracownikiem. Uzgodnienie terminu
powinno nastgpi¢ co najmniej 48 godzin przed przeprowadzeniem danej
Czynnosci.
Pracownik zawiadamia bezzwtocznie bezposredniego przetozonego oraz dziat
serwisu o awarii narzedzi pracy, o jakich mowa w ust. 1 lit. a-b oraz uzgadnia
mozliwie najkrétszy termin ich naprawy. Bezposrednio po dokonaniu naprawy
informuje o tym fakcie oraz o wznowieniu pracy bezpos$redniego przetozonego.
Pracownik zawiadamia bezzwtocznie bezposredniego przetozonego o awarii
narzedzi, o jakich mowa w ust. 1 lit. c i d), terminie jej usuniecia, dokonaniu
naprawy i terminie wznowienia pracy.

§ 3 Pokrywanie kosztow

. Pracodawca pokrywa koszty energii elektrycznej, ustug internetowych, uzywania

narzedzi pracy oraz koszty uzytkowania miejsca wybranego przez Pracownika w
zwigzku z wykonywaniem przez Pracownika pracy zdalnie w formie miesiecznego
ryczattu w wysokosci podanej do wiadomosci pracownikom w Zarzgdzeniu
Prezesa PTI raz w roku najp6zniej do 31 stycznia danego roku. Wysoko$é



ryczattu odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w
zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne;j.

. Pracodawca wyptaca ryczatt raz w miesigcu z dotu, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 4. Zasady dotyczace porozumiewania sie
oraz sposobu potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy

. Pracownik wykonujgcy prace uzupetnia elektroniczny grafik pracy pracownikéw
PTI (nie dotyczy Sektorowej Rady ds. Kompetencji IT, Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo) i potwierdza obecnos¢ na stanowisku pracy poprzez
odnotowywanie liczby przepracowanych godzin oraz podpisywania sie na liscie
obecnosci wedtug wzoru otrzymanego od Pracodawcy a po zakonczeniu
miesigca przekazuje liste obecnosci do siedziby pracodawcy. Pracownicy
Sektorowej Rady ds. Kompetencji IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
zobowigzani sg do dostarczania listy obecnosci w formie elektronicznej najp6zniej
na 3 dni robocze przed zakoriczeniem danego miesigca oraz w formie papierowej
do 10. dnia kolejnego miesigca, za miesigc poprzedni.
. Pracownik jest zobowigzany do porozumiewania sie z bezposrednim przetozonym
lub inng wyznaczong do tego osobg w zakresie zadan (przyjmowanie,
konsultowanie sposobu ich realizacji, terminéw i zasad rozliczania czesciowego i
koncowego) oraz innych zagadnien zwigzanych z wykonywaniem pracy (w tym
niedwiadczenia pracy z powodu choroby lub innych przyczyn):
a) w terminach ustalonych dla poszczeg6inych zadan lub doraznie w razie
potrzeby,
b) w formie telefonicznej oraz elektronicznej (poczta mailowa, komunikatory
wewnetrzne, programy rozliczeniowe).
. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany stawi¢ sie w siedzibie
Pracodawcy w terminach wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego z
gory (minimum z wyprzedzeniem 48 godzin) lub doraznie w przypadkach nagtych.
. Pracownik wykonujgcy prace hybrydowg ma obowigzek stawic sie w siedzibie
pracodawcy w terminach przypadajgcych na prace w miejscu przez niego
wybranym, wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego w sytuacjach
wyjatkowych.
. Pracodawca utrzymuje z Pracownikiem kontakt telefoniczny i elektroniczny
(poczta mailowa i komunikatory wewnetrzne) oraz osobisty w terminach
wyznaczonych z géry, a w razie potrzeby — doraznie, lecz z uwzglednieniem
mozliwosci przybycia Pracownika do siedziby Pracodawcy.

§ 5 Zasady dotyczace kontroli

. Pracodawca kontroluje wykonywanie pracy przez Pracownika na podstawie
rozliczania zadan powierzonych mu do wykonania.



2. Pracodawca dokonuje kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w domu
Pracownika, po jej uzgodnieniu z Pracownikiem co najmniej 48 godzin przed
rozpoczeciem kontroli.

3. Pracodawca dokonuje kontroli przestrzegania procedur ochrony danych
osobowych.

§ 6 Prawo do wycofania sie z pracy zdalnej

1. Pracodawca jak i pracownik moze wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem o powr6t do
tradycyjnej pracy w siedzibie pracodawcy.

2. Pracodawca i pracownik ustalajg termin przywrocenia poprzednich warunkéw
pracy (ij. pracy tradycyjnej, np. w siedzibie firmy), a jezeli nie dojdg do
porozumienia — nastepuje to po uptywie 30 dni od wniosku pracownika lub
pracodawcy w tej sprawie.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Kazda ze Stron ma prawo wystapic¢ z propozycjg zmian w Porozumieniu oraz
sposobem ich procedowania. :

2. Strony ustalajg, ze przyjecie lub odrzucenie zmian w Porozumieniu nastgpi w
ciggu 30 dni od przedtozenia ich propozyciji.

3. Kazda zmiana Porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej.

4. Porozumienie dotyczy odpowiednio oséb zatrudnionych na podstawie stosunku
cywilnoprawnego oraz oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é
gospodarczg, wspotpracujgcych z pracodawcy.

5. Pracodawca moze odméwi¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, jezeli jej
wykonywanie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo organizacje
pracy.

6. W zakresie nieuregulowanym w Porozumieniu stosuje sie art. 6718- 673 K.p.
przepisy rozdziatu llc Kodeksu pracy.

7. Zatacznik nr 1 (wzor listy obecnosci).

Porozumienie wchodzi w zycie zdniem ...,

*) niepotrzebne skresli¢

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy
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